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Οργανισμός Διοίκησης και Λειτουργίας του Οργανισμού 
Δημοσίας Αντίληψης Ζακύνθου (Ο.Δ.Α.Ζ.) 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 9 και του άρθρου 10 του Ν.Δ. 
105/1973 «περί Ορνανισμού Δημοσία; Αντιλήψεως Ζάκυν¬ 
θο υ (ΟΔΑΖ)» ΦΕΙν 178/73. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν.Δ/τος 162/1973 
«Περί μέτρων προστασίας υπερηλίκων και χρονιως πασχον- 
των ατόμων» (ΦΕΚ 227/1973) και του σε εκτέλεση αυτού 
εκδοθέντος αριθ. 631/1974 Π.Δ/τος «Περί των προϋποθέ¬ 
σεων /ορηγήσεως αδείας ιδρύσεως και λειτουργίας ιδιωτικών 
οίκων Ευγηρίας και Θεραπευτηρίων Χρονιών Ιίηθήσεων μη 
Κερδοσκοπικού χαρακτήρα» (ΦΕΚ 271/30.9.74). 

3. Το άρθρο 14 του Ν. 1266/1982 (ΦΕΚ. 81/1982) 
«Όργανα ασκήσεως νομισματικής, πιστωτικής και συναλ¬ 
λαγματικής πολιτικής και άλλες διατάζεις» σε συνδυασμό 
με τις διατάξεις του άρθρου 15 του Π.Δ/τος 770/75 «περί 
διαρθρώσεως του Τπουργείου Προεδρίας» (ΦΕΚ. 248/1975) 

4. Το Ν.Δ. 226/1973 (ΦΕΚ. 275/73) «Περί βαθμολο¬ 
γικής καταστάσεως του νοσηλευτικού και ετερων τινων κα- 
τηγοριών προσκοπικού του Υπουργείου Κοινωνικών 1 πηρε- 
σιών». 


5. Το άρθρο 13 του Ν. 1232/82 (ΦΕΚ. 22/82) «Επα¬ 
ναφορά σε ισχύ, τροποποίηση και συμπλήριοση των διατά¬ 
ξεων του Ν.Δ. 4352/64 και άλλες διατάξεις». 

6. Την αριθ. Υ/79/21.6.84 Β' απόφαση του Πρωθυπουρ¬ 
γού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό 
Οικονομικών». 

7. Την αοιθ. 771/1983 γνωμοδότηση του Συμβουλίου 
Επικράτειας, με πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της 
Κυβέρνησης, Υγείας και Πρόνοιας και Αναπληρωτή Υπουο- 
γού Οικονομικών. 

Άρθρο I. 

Σκοπός - Έδρα. 

Το, υπό του Ν.Δ/τος 105/1973 διεπόμενο Ν.Π.Δ.Δ. με 
έδρα τη Ζάκυνθο καί με την επωνυμία «Οργανισμός Δημο¬ 
σίας Αντιλήψεως Ζακύνθου (ΟΔΑΖ)» έχει σκοπό : 

α) Την περίθαλψη και τη μέριμνα για επαγγελματική 
αποκατάσταση ορφανών ή εγκαταλειμμάνων ανηλίκων. 

β) Την περίθαλψη ηλικιωμένων ή ανιάτως πασχόντων 
ατόμων. 

γ) Την επαγγελματική εκπαίδευση των περιθαλπομένων, 
χρονιως πασχόντων ατόμων καθώς καί των άλλων ατόμων 
της ίδιας κατηγορίας, που κατοικούν στην περιοχή της έδρας 
του Ιδρύματος και μπορούν να εκπαιδευθούν. 

δ) Την προστασία ατόμων, που έχουν περιέλθει σε παν¬ 
τελή αδυναμία αντιμετώπισης των στοιχειωδών αναγκών 
της ζωής και έχουν καταφανή ανάγκη Κοινωνικής συνδρο¬ 
μής (άρθρον 2 παρ. 1 του Ν.Δ/τος 105/1973). 

Άρθρο 2. 

Παιδική Προστασία. 

1. Από τον ΟΔΑΖ παρέχεται προστασία σε πενήντα (50) 
απροστάτευτα και στερούμενα οικογενειακής φροντίδας παι¬ 
διά, και των δύο φύλλων, απ' όλα τα Διαμερίσματα της χιό - 
ρας. και κατά προτίμηση των καταγόμενων από τη Ζάκυν¬ 
θο. 

2. Η παραπάνω προστασία παρέχεται : 

α) Με την κλειστή περίθαλψη τριάντα (30) παιδιών σε 
ξεχωριστό κέντρο Προστασίας της Παιδικής ηλικίας, καθο- 
ριζομένης κάθε φορά της αναλογίας, κατά φύλλον, από το 
Διοικητικό Συμβούλιο ανάλογα με τα διαθέσιμα κρεβάτια, 
κατά θάλαμο. 

β) Με την αποστολή εκτός Ζακύνθου για σπουδές, μέχρι 
είκοσι (20) αγοριών και κοριτσιών από τα περιθαλπόμενα 
στο παραπάνω Κέντρο μετά την αποφοίτηση τους από αυτό. 

3. Η περίθαλψη στο Κ.Π.Π.Η. αποβλέπει στην κανονι¬ 
κή σωματική και ψυ/οπνευματική ανάπτυξη των προστα- 
τευομένων καθώς καί στην επαγγελματική κοινωνική απο¬ 
κατάσταση αυτών και περιλαμβάνει την παροχή : 
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α) Γγιεινή: κατοικίας και διατροφής. καταλλήλου και 
ευπρεπούς ιματισμού, ανάλογα με την εποχή πλήρους ιατρο¬ 
φαρμακευτικής και νοσοκομειακής περιθαλφης, θρησκευτι¬ 
κής,' εθνικής και κοινωνικής αγωγής, καχτάλληλης ψυχα¬ 
γωγίας καθώς και μικρών χρηματικών ποσών για την αντι¬ 
μετώπιση ατομικών δαπανών. 

3) Της. κατά νόμον υποχρεωτικής εκπαίδευσης στα Δη¬ 
μόσια Σχολεία και από αυτή σε Σχολεία Μέσης Εκπαίδευσης 
ή σε Τεχνικές Επαγγελματικές Σχολές, Δημόσιες ή Ιδιω¬ 
τικές, στη Ζάκονθο ή σε Βιοτεχνικά Εργαστήρια ή Ιδιωτικές 
επιχειρήσεις, ανάλογα με τις δυνατότητες και τις επιθυμίες 
για μάθηση των περιθαλπομένων καθώς και της δυνατότη¬ 
τας εκμάθησης ξένων γλωσσων και μουσικής. , 

γ) φροντίδας για επαγγελματική, κοινωνική και κυρίως 
ηθική αποκατάσταση και αν υπάρχει ανάγκη, οικονομική, 
ανάλογα με τις περιπτώσεις και τις οικονομικές δυνατότητες. 

4. Οι απόφοιτοι του Κ.ΓΙ.Π.Η. που στέλνονται για σπου¬ 
δές, εκτός Ζακύνθου, δεν διαγράφονται από τη δύναμη των 
περιθαλπομένων του ΟΔΑΖ, ο οποίος αναλαμβάνει ολ^ς 
τις δαπάνες σπουδών και διαβίωσης τους, δυναμ&νος να ,ο- 
ποθετεί αυτούς για φιλοςενια. με όικες του δαπανάς, σ& άλ¬ 
λο ίδρυμα κοντά στον τόπο σπουδών τους. 

' Λυτοί διαγράφονται από τη δύναμη των περιθαλπομένων 
του ΟΔΑΖ, μόλις τελειώσουν τις σπουδές τους ή νωρίτερα, 
με πράξη του Διοικητικού Συμβουλίου, εγκρινόμενη από τον 
Νομάρχη Ζακύνθου, εφόσον συντρέχουν σοβαρός λόγος ηθι¬ 
κής τάξης ή σημαντική καθυστέρηση στις σπουδές του απο 
αμέλεια. 


Άρθρο 

Προϋποθέσεις και όροι παροχής 


! αιδικής II ροστασίας. 


1. Στο Κ.ΓΙ.Ι1.Η. εισάγονται παιδιά σωματικούς και ψυ- 
χ,κώ' υγιή, ηλικίας από 5 1/2 έως 15 ετών, στερούμενα οι¬ 
κογενειακού περιβάλλοντος, λόγω ορφάνειας ή εγκατάλειψης 
από τους γονείς τους ή παιδια που επιβάλλεται η απομάκρυ ν¬ 
ση από το οικογενειακό τους περιβάλλον, λόγω ασθένειας των 
γονέων τους, οικονομικής τους, αδυναμίας ή για άλλους λό¬ 
γους ηθικής και κοινωνικής ταςης. 

2. Η εισαγωγή των παιδιών στο Κ.ΙΙ.ΓΙ.Η. επιτρέπεται 
μετά από σχετική αίτηση των γονέων ή κάθε επιμελούμενου 
αυτά, ή του* αρμόδιου εισαγγελέα στις περιπτώσεις εκείνες 
που ηθικοί λόγοι την επιβάλλουν. Η παραπανω αίτηση υπο¬ 
βάλλεται στη Διεύθυνση ή το Τμήμα Κοινωνικής Πρόνοιας 


σ/'τ'κών στοιχείων, αποφανθεί για την ανάγκη, παροχής 
ιδρυματικής περίθαλψης, η εισαγωγή του παιδιού στο κέν¬ 
τρο γίνεται με πράξη του Δ.Σ. του ΟΔΑΖ. 

' Η σειοά εισαγωγής, σε περίπτωση που εκκρεμουν περισ¬ 
σότερες της μιας αιτήσεις, καθορίζεται απο το Διοικητικά 
Συμβούλιο κατόπιν εκτίμησης της αναγκης περίθαλψης και 
προστασίας προτιμωμένων των παιδιών, που κατάγονται 
από τη Ζάκυνθο. 

;}. Ί α παιδιά που εισάγονται στο Κ. 11.11.11. παραμένουν 

σ' αυτό : Ν , 

α) Μέχρι να τελειώσουν τις σπουδές τους^η να αποκατα- 
σταθούν Κοινωνικά και επαγγελματικά, ή να ενηλικιωθούν 
ή να σταλούν για σπουδές εκτός Ζακύνθου. 

β) Μέχρι να παραλειφθούν από εκείνον που έχει, την κατά 
τις ισχύουσες διατάξεις επιμέλεια αυτών, κατόπιν αιτή- 

σεώς του. , , 

γ) Μέχρι την απομάκρυνση τους απο το Ινεντρο η οποία 

αποφασίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του, Ιδρίματος 
και εγκρίνεται από τον Νομάρχη Ζακύνθου, εφόσον έχουν 


εμποδίζουν την ομαλή λειτουργία του Κέντρου. 

δ) Μετά να μεταφερθούν, εξαιτίας σοβαρού λόγου, σε άλ¬ 
λο ίδρυμα, με εντολή του Τπουργείου Υγείας και Πρόνοιας 


και κατόπιν αίτησης του Διυικη.ικοό Σομβουλιου. οποτϊ 
διαγράφονται από την δύναμη του ΟΔΑΖ. 

Άρθρο 4. 

Προστασία ηλικιωμένων και χρονίως πασχόν των. 

1. Ο ΟΔΑΖ παρέχει προστασία σε σαράντα (40) ηλι¬ 
κιωμένα αυτοεξυπηρετούμενα άτομα και σε πενήντα (50) 
ενήλικα άτομα, χρονίως πάτχοντα, απ' όλα τα Διαμερίσμα¬ 
τα της χώρας, πρωτιμωμένων εκείνων που κατάγονται από 
τον Νομό Ζακύνθου. 

Η προστασία αυτή παρέχεται σε δύο ανεξάρτητα τμήμα¬ 
τα, ένα για κάθε μία τις από δύο πχραπάνω α^τίττοιχες κα¬ 
τηγορίες, που λειτουργούν σε ξεχωριστές πτέρυγες. 

2. Η έννοια της παραπάνω προστασίας περιλαμβάνω, την 
παροχή υγιεινής στέγης και διατροφής, κατάλληλου ιμα¬ 
τισμού πλήρους ιατροφαρμακευτικής βοήθειας, φυσικοθε¬ 
ραπείας, και νοσοκομειακής περίθαλψης, όταν απαιτείται 
εργασιοθεραπείας Κοινωνικής εργασίας, ψυχαγωγίας επαγγε¬ 
λματικής εκπαίδευσης, καθώς και κάθε ψυχολογικής βοήθειας. 

Άρθρο 5. 

Προϋποθέσεις και όροι παροχής προστασίας στα ηλικιωμένα 
και στα χρονίως πάσχοντα άτομα. 

1. Στο τμήμα ηλικιωμένων προστατεύονται άτομα οικο¬ 
νομικών αδύνατα, ηλικίας άνω των 65 ετών, σωματικός 
και διχνοητικώς υγιή, και κατά προτίμηση, στερούμενα οι¬ 
κογενειακής προστασίας, εφόσον προσκομίσουν τα παρακάτω 
δικαιολογητικά : 

α) Αίτηση του ενδιαφερομένου. 

β) Πιστωποιητικό γεννήσεως. 

γ) Έκθεση Κοινωνικής έρευνας, που έχει συνταχθεί από 
την αρμόδια Κοινωνική Αειτουργό, στην οποία ανχφέρεται 
λεπτομερώς, η κοινωνικοοικονομική και οικογενειακή κατά¬ 
σταση του υπερήλικα, με πρόταση εισαγωγής. 

δ) Απόφαση του οικείου Νομάρχη, σύμφωνα με τη δια¬ 
δικασία του Ν.Δ. 57/1973 «περί λήψεως μέτρων Κοινωνικής 
Προστασίας των οικονομικώς αδυνάτων και καταογήσεο>ς 
τ<υν διεπουσών τον θεσμό της απορίας διατάξεων». 

ε) Ιατρική βεβαίωση με την οποία βεβαιώνεται ότι ο ηλι¬ 
κιωμένος αυτοεξυπηρετείται πλήρως και δεν έχει εκδηλώσεις 
γεροντικής άνοιας και ότι η τυχόν κατάπτωση των δυνά¬ 
μεων του είναι αποτέλεσμα του γήρατος. 

2. Στο Τμήμα χρονίως πασχόντων εισάγονται άτομα οικο¬ 
νομικούς αδύνατα ηλικίας άνω των 18 ετών, κατά προτίμηση 
στερούμενα οικογενειακής προστασίας, κατάκοιτα ή ημικατά- 
κοιτχ, με δυνάμενα να χυτοεξυπηρετηθούν, εφόσον προσκο¬ 
μίζονται τα αναφερόμενα στην προηγούμενη παράγραφο δι- 
καιολογητικά, υπό στοιχεία α,β,γ και δ καθώς και ιατρική 
βεβαίωση που να αναφέρει την αιτία του χρόνου νοσήματος. 

3. Δεν επιτρέπεται η εισαγωγή ατόμων τα οποία : 

α) Φέρουν σύνδρομο διανοητικής αναπηρίας σε σημείο 
που να φθάνουν μέχρι διεγέρσεων και πλήρη της απώλεια- 
της επαφής με το περιβάλλον, με αποτέλεσμα να γίνονται 
ανήσυχα και ακατάλληλα για συμβίωση. 

β) Πάσχουν από επιληψία. 

γ) Φέρουν κατακλίσεις ή άλλα δυσεπούλωτα τραύματα. 

δ) Πάσχουν από μολυσματικές νόσους, π.χ. συφίλιδα, 
φυματίωση, από οποιοδήποτε οξύ νόσημα, που απαιτεί ει¬ 
δική νοσηλεία και καρκίνο. 

4. Οι κλινικές και εργαστηριακές εξετάσεις που απαιτούν¬ 
ται για την διαπίστωση της υγείας των προς εισαγωγή ατό¬ 
μων, ενεργούνται από γιατρό του ΟΔΑΖ ή του Δημοσίου, 
ή Ν.ΙΙ.Δ.Δ. και σε Κρατικά εργαστήρια ή Ν.Π.Δ.Δ. δωρεάν 
σύμφωνα με τη διαδικασία του Ν.Δ. 57/1973. 

:>. II περίθαλψη από τον ΟΔΑΖ παρέχεται δωρεάν. 

Κατ' εξαίρεση επιτρέπεται η επ' αντιπαροχή περίθαλψη 
σε ποσοστό που να μην υπερβαίνει το 25 % του αριθμού των 
κρεβατιών, εφόσον δεν εκκρεμούν αιτήσεις εισαγωγής οικο- 
νομικώς αδυνάτων. Στην περίπτωση αυτή προτιμούνται τα 
προς περίθαλψη άτομα, που έχουν περιορισμένους πόρους 
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και στερούνται οικογένειας, Για κάθε εισαγωγή αποφαίνεται 
το Διοικητικό Συμβούλιο του ΟΔΑΖ, το οποίο στις περιπτώ¬ 
σεις της επ' αντιπαροχή εισαγωγής καθορίζει το ύψος της 
αντιπαροχής δυνάμενο να κλιμακώνει αυτήν, ανάλογα με την 
οικονομική δυνατότητα των περιθαλπομένων, όχι όμως πέρα 
του κατά κεφαλή κόστους περίθαλψης. 


Άρθρο 6. 

Παροχή Βοηθημάτων. 

1. Άτομα που διαμένουν στο Νομό Ζακύνθου, έφουν πε- 
ριέλθει σε οικονομική αδυναμία από οποιοδήποτε λόγο, έχουν 
ανάγκη Κοινωνικής συνδρομής και λόγω έλλειψης θέσεων, 
δεν μπορούν να τύχουν ιδρυματικής προστασίας στ/) Ζά¬ 
κυνθο, δύνανται να τύχουν βοηθημάτων σε χρήμα ή είδος, 
είτε εφάπαξ, είτε κατ' εξακολούθηση, εφόσον παρέχεται τέ¬ 
τοια ευχέρεια από τις οικονομικές δυνατότητες του Ιδρύ¬ 
ματος. 

2. Τα παραπάνω βοηθήματα παρέχονται κατόπιν αίτησης 
των ενδιαφερομένων, με απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του ΟΔΑΖ, που κρίνει κατά περίπτωση το ύψος και το 
είδος των βοηθημάτων, καθοριζόμενης της οικονομικής αδυ¬ 
ναμίας, σύμφωνα με τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία του 
Ν.Δ. 57/73. Η απόφαση αυτή τροποποιείται ή παύει να 
ισχύει μόλις εκκλείψει ο λόγος χορήγησης του βοηθήματος, 
τελείως ή μέρος αυτού. 

Άρθρο 7. 

Σταθμός Προσωρινής Περίθαλψης. 

1. Για την αντιμετούπιση αναγκών επείγουσας Κοινω¬ 
νικής Βοήθειας σε ειδικές έκτακτες, περιστάσεις δύνανται 
να λειτουργήσει Σταθμός Προσωρινής Περίθαλψης, στον 
οποίο παρέχεται προσωρινώς δωρεάν, στέγη,, τροφή και ια¬ 
τροφαρμακευτική περίθαλψη σε άτομα που έχουν περιελθει, 
εκτάκτως, σε παντελή αδυναμία αντιμετώπισης των α.ο. 
χειωδών αναγκών της ζωής. Η παραμονή στο Σταθμό .ω/ 
παραπάνω ατόμων διαρκεί μέχρι την αποκατάσταση τους με 
οποιοδήποτε τρόπο με φροντίδα του Κράτους η άλλων φο 
ρέων Κοινωνικής Πολίτικης. 

2. II έναρξη λειτουργίας του Σταθμού κηρύσσεται κάθε 
φορά με απόφαση του Νομάρχη Ζακύνθου, μετηνο,.οια κα 
θορίζονται η δυναμικότητα αυτού, η αναλογη σύνθεση του 
προσωπικού και γενικά ο τρόπος οργάνωσης και λειτουργι- 
ας του. 


Άρθρο 8. 

Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τις παρακάτω αρμοδιό¬ 
τητες : 

α) Διοικεί και διαχειρίζεται με τις αρμόδιες υπηρεσί^ 
του. όλες τις υποθέσεις^του ΟΔΑΖ, σύμφωνα με τις ισχν 
ουσες κάθε φορά διατάξεις. , 

β) Καταρτίζει τον προϋπολογ^μο ^ ^ 

λογισμό του Ιδρύματος και υπόβαλλε, α . . Υ Τ 

Ζ ΙώΙί μί» στ. όρ*» των ™τώ«ων “υ Χρουτο/.ο 

γισμού του Ιδρύματος. , διαδικασία 

δ) Διορίζει όλο το προσωπικό, μ. η I 1 Α , ■ 

καί ασκεί επ' αυτού τις αρμοδιότητες που, τυ ’ 

φωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά διατας ι , ? κα ’ 

εν γένει υπηρεσιακές μεταβολές της κα,ασι ση- 
την πειθαρχική του εξουσία. 

ε) Αποφασίζει για τα εισαγόμενα ατομα σύμφωνα μ. . , 

διατάξεις του διατάγματος αυτου. θέυ,ατα που 

στ) Είναι αρμόδια για όλα ανεςαιρετως τα θεματα που 

σχετίζονται με την πορεία των εργασιών του Ιδρυμα .ο, 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου εχει .ι, -α 
Ρακάτω αρμοδιότητες '■ 


α) Εκπροσωπεί τον ΟΔΑΖ δικαστικώς και εςωδίκως, 
δίδει και επάγει τους νενομισμένους όρκους σε οτι αφόρα αυ¬ 
τό, διορίζει τους δικαστικούς πληρεξουσίους και εκτελεί τις 
δικαστικές αποφάσεις ή τους συμβιβασμούς. 

β) ΙΙροκαλ,εί τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου στις 
συνεδριάσεις με πρόσκληση που επιδίδεται με απόδειζη 24 
τουλάχιστον ώρες νωρίτερα και περιλαμβάνει την ημερήσια 
διάταξη των θεμάτων που είναι για συζητηση. 

γ) Αλληλογραφεί απ' ευθείας με τις Αρχές και τους ιδιώ¬ 
τες και προσυπογράφει με τον Διευθυντή και τον υπάλληλο 
που χειρίζεται τα οικονομικά θέματα, τα χρηματικά εντάλ¬ 
ματα πλ.ηρωρής. 

δ) Ασκεί σε όλο το προσωπικό τις αρμοδιότητες που του 
ανήκουν σύμφωνα υε τις διατά.ςεις που ισχύουν κάθε φορά, 
και συντάσσει τις Εκθέσεις υπηρεσιακής δράσης και επίδο¬ 
σης του Διευθυντή. 

3. Προς το σκοπό της ομαλής λειτουργίας του ΟΔΑΖ 
δύναται' το Διοικητικό Συμβούλιο, με πράξεις, ελευθέριος 
ανακλητές, να μεταβιβάζει αρμοδιότητες μικρής σημασίας 
στον Πρόεδρο ή τον Διευθυντή του Ιδρύματος. Ομοίως ο 
Πρόεδρος δύναται να μεταβιβάζει αρμοδιότητες μικρής ση¬ 
μασίας σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του Ιδρύματος 
ή στον Διευθυντή αυτού. 


Άρθρο ί*. 

Αειτουργία Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία όταν 
είναι παρόντα τα μισά. πλέον ενός μέλη του μεταξύ των οποί¬ 
ων ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος αυτού, οι δε αποφάσεις του 
λαμβάνονται με ψηφοφορία, κατά πλειοψηφια των παρόντων 
μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίκς επικρατεί η γνώμη με την 
οποία τάχθηκε ο Πρόεδρος η ο Προεόρευων. 

Σε περίπτωση συνάψεω; δανείου, υποθήκης, συμβι¬ 
βασμού κατάργησης δίκης και έγκρισης εκποίησης, ή κτήση* 
ακινήτου περιουσίας, οι αποφάσεις παιρνονται κατ απόλυτη 
πλειοψηφια. 

Σε περίπτωση μειοψηφίας κχταχωρουνται στο πρακτικό 
της συνεδρίασης οι γνώμες των μειοψηφούντων. 

2. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώ¬ 
νει ο Αντιπρόεδρος καί αυτόν, απόντα ή κωλυόμενο, ά/.λο 
μελό; του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται απο αυτό. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει μία φορά,του¬ 
λάχιστον κάθε μήνα και έκτακτα κάθε φορά που υπάρχει 
ανάγκη, ή όταν ζητηθεί αυτό με έγγραφη αίτηση τριών (3) 
τουλάχιστον μελών του. η οποία κατατίθεται στον 1 ραμμα- 
τέα του Συμβουλίου και αναγράφει τα προς συζητηση θέμα¬ 
τα πάντοτε δε με έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου. 



5. Ο διορισμός μελών του Διοικητικού Συμβουλίου σ“ 
αντικατάσταση" εκείνων, που για οποιοδήποτε,λογο αποχώ¬ 
ρησαν, γίνεται για τον υπόλοιπο, μέχρι τη ληςη της θητεία, 
του, χρόνο. 

6 Στι; συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου μετέ¬ 
χουν χωρίς ψήφο, ως εισηγητής, ο Διευθυντής του ΟΔΑΖ 
και σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας ο νόμιμός ανα¬ 
πληρωτή; του και ως Γραμματέας, υπα/./.ηλ,ος .ου Ιδ,-ο 
μ Χ -ος που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβου/,.ο αυτου. 

Σε -25*2 ^ 

ίητίκού Συμβουλίου, χωρίς ψήφο,οπότ® για '^μιμη σύν¬ 
θεση του μετεχει ο ανοπτλη-ω .η, .ου. , , 

7 Θέαατα που δεν αναγράφονται στην ημερήσια διατα- 

“νάκυψαν, μετά την κοινοποίηση της,πρ-σκ/.ησης κα. /. 
τη συζήτηση η πλειοψηφια των παρόντων μ,/.ω/. 
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8. Τα πρακτικά κάθε συνεδριάσεως τηρούνται από τον 
Γραμματέα και καταχωρού ;ται σε βιβλίο, που φυλάσσεται 
από τον ίδιο. Αυτά επικυρώνονται στην επόμενη συνεδρίαση 
με την υπογραφή απ' όλους τους συμπράξαντες, οι δε απο¬ 
φάσεις, που παίρνονται, εκτελούνται μετά την επικύρωση. 
Σε περίπτωση άμεσης ανάγκης ή επικύρωση μπορεί να γί¬ 
νει αυθημερόν. 

Άρθρο 10. 

Λειτουργία του Κοινωνικού Συμβουλίου. 

1. Η λειτουργία του Κοινωνικού Συμβουλίου, που προ- 
βλέπεται από το άρθρο 9 του Ν.Δ. 105/1973, ρυθμίζεται 
σύμφωνα με τα καθοριζόμενα στο άρθρο 9 του παρόντος, 
εκτός από τα παρακάτω. 

α) Το Συμβούλιο συνεδριάζει μία φορά, τουλάχιστον κά¬ 
θε τρίμηνο. 

β) Οι αιτήσεις των μελών για έκτακτη συνεδρίαση επι¬ 
δίδονται στον Διευθυντή του Ιδρύματος. 

γ) Η αντικατάσταση των μελών διενεργείται εφόσον αυ¬ 
τά απουσιάζουν αδικαιολόγητα, σε τρεις (3) συνεχείς συ¬ 
νεδριάσεις, με πρόταση του Προέδρου αυτού. 

δ) Για ενημέρωση του Συμβουλίου στις συνεδριάσεις του 
μετέχει ο Διευθυντής του Ιδρύματος χωρίς ψήφο, ή ο νόμιμος 
αναπληρωτής του. Ως Γραμματέας ορίζεται από τον Διευ¬ 
θυντή του Ιδρύματος υπάλληλος αυτού. Οι τυχόν αντίθετες 
απόψεις του μετέχοντος Διευθυντή καταχωρούνται στα πρα¬ 
κτικά. 

ε) Τα προς συζήτηση θέματα καθορίζονται από τον Πρό¬ 
εδρο και επ αυτών εισηγείται ο ίδιος ή άλλο μέλος του Συμ¬ 
βουλίου. 

2. Από το Κοινωνικό Συμβούλιο συζητούνται και θέματα 
που παραπέμπονται σ' αυ ·ό από το Διοικητικό Συμβούλιο 
του ΟΔΑΖ, δια του Διευθυντή του Ιδρύματος. 

8. Επί των προτάσεων του Κοινωνικού Συμβουλίου απο¬ 
φασίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Άρθρο 11. 

Προσφορά - Αποδοχή - Εκτέλεση εθελοντικής εργασίας. 

1. Το προσωπικό του ΟΔΑΖ, κατά την εκτέλεση των 
καθηκόντων του επιτρέπεται να βοηθάται από εθελοντικώς 
προσφερόμενα πρόσωπα. Για το σκοπό αυτό το Διοικητικό 
Συμβούλιο δύναται να αποδέχεται προσφορά, δωρεάν πα¬ 
ροχής εργασίας προς τον ΟΔΑΖ, εφόσον κρίνει ότι αυτή 
είναι αναγκαία και εξυπηρετεί την καλύτερη εκπλήριυση των 
σκοπών του, και ότι τα προσφερόμενα πρόσωπα είναι κατάλ¬ 
ληλα γι' αυτό. Η προσφορά αυτή πρέπει να είναι πάντοτε 
έγγραφη και να περιέχει τον όρο, ότι ο προσφερόμενος για 
εθελοντική εργασία παραιτείται από κάθε αξίωση για αμοι¬ 
βή ή αποζημίωση για τις κάθε φύσεως υπηρεσίες, που θα 
παρασχεθούν απ' αυτόν. 

2. Όταν το Διοικητικό Συμβούλιο διαπιστώσει ότι υπάρ¬ 
χει ανάγκη προσφοράς εθελοντικής εργασίας, γνο^ρίζει αυ¬ 
τό στο Κοινωτικό Συμβούλιο, το οποίο φροντίζει για την 
εξεύρεση των κατάλληλων προσώπων, π>υ προσρέρον αι 
και θέτει, στη συνέχεια, αυτά στην κρίση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, για την αποδοχή της προσφοράς σύμφωνα με 
τα αναφερόμενα στην προηγούμενη παράγραφο. 

3. Μετά την αποδοχή από το Διοικητικό Συμβούλιο της 
εθελοντικής προσφοράς, τα πρόσωπα που αναφέρονται να 
εργασθούν εθελοντικά, θέτονται στη διάθεση του Διευθυντή 
του ΟΔΑΖ, που καθορίζει τον τρόπο εργασίας τους, είτε 
ατομικά, κατά σύστημα και σε «ορισμένες ώρες. 

4. Ία πρόσωπα που εργάζονται εθελοντικά, κατά την 
εκτέλεση των καθηκόντων, που τους ανατέθηκαν είναι υπεύ¬ 
θυνα έναντι του ΟΔΑΖ, σύμφωνα με τις κείμενες ποινικές 
και αστικές διατάξεις, ελέχονται δε και πειθαρχικώς από τον 
Διευθυντή του ΟΔΑΖ με επίπληξη προφορική ή γραπτή, 
από δε το Διοικητικό Συμβούλιο με απαλλαγή από τα κα¬ 
θήκοντα τους, προσωρινά ή οριστικά. 


Άρθρο 12. 

Βασική Διάρθρωση των Υπηρεσιών. 

Οι Υπηρεσίες του Ιδρύματος αποτελούν Διεύθυνση, η οποία 
συγκροτείται από τα παρακάτιο Τμήματα, 
α) Τμήμα Διοίκησης 

β) Τμήμα Προστασίας Παιδικής ηλικίας, 
γ) Τμήμα Αυτοεξυπηρετουμένων ηλικιωμένων, 
δ) Τμήμα Χρονίως πασχόντων ατόμων, 
ε) Τμήμα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης χρονίοπ πασχόν¬ 
των ατόμων. 

στ) Γραφείο Προσωρινής Περίθαλψης. 

Η αρμοδιότητα της Διεύθυνσης αναφέρεται στα εξής θέ¬ 
ματα, τα οποία κατανέμονται μεταξύ των τμημάτων, όπως 
παρακάτω. 

α) Το Τμήμα Διοίκησης είναι αρμόδιο για κάθε θέμα που 
αναφέοεται στη γενική κατάσταση του προσωπικού του 
Ιδρύματος, καθώς και για τα θέματα που αναφέρονται στα 
οικονομικά και τη διαχείριση της περιουσίας του. 

β) Τα Τμήματα Προστασίας Παιδικής ηλικίας, ηλικιωμέ¬ 
νων και χρονίως πασχόντων ατόμων, είναι αρμόδια για κάθε θέ¬ 
μα που αναφέρεται στην υπό του ΟΔΑΖ παρεχόμενη προ¬ 
στασία στα παιδιά, τους ηλικιωμένους και στους χρονίως 
πάσχοντες, όπως αναγράφεται στα αντίστοιχα σχετικά 
άρθρα του παρόντος. 

γ) Το Τμήμα επαγγελματικής εκπαίδευσης των χρονίως 
πασχόντων ατόμων είναι αρμόδιο για την παροχή επαγγελ¬ 
ματικής εκπαίδευσης σε χρόνια πάσχοντα άτομα, τα οποία 
ανάλογα με τις δυνατότητες τους κρίνονται κατάλληλα για 
την εφαρμογή του προγράμματος αυτού, προκειμένου να 
ενταχθούν στο παραγωγικό δυναμικό της Χώρας, 
δ) Γραφείο Προσωρινής Περίθαλψης. 

Όταν λειτουργήσει ο Σταθμός Προσωρινής Περίθαλψης 
το Γραφείο αυτό είναι αρμόδιο για τα θέματα που αναγρά¬ 
φονται στο άρθρο 7 του παρόντος. 

Άρθρο 13. 

Προσωπικό. 

1. Οι θέσεις του προσωπικού διαρθρούνται κατά κλάδους, 
βαθμούς και ειδικότητες, όπως παρακάτω. 

I. Μόνιμες θέσεις : 

Κλάδος ΑΤΙ Διοικητικός - Λογιστικός 
Μία (1) θέση με βαθμούς 3ο-2ο 
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 8ο-4ο. 

Κλάδος ΑΤ2 Ιατρικός 

Μία (1) θέση με βαθμούς 6ο-2ο. 

Κλάδος ΑΡΙ Κοινωνικών Λειτουργών 
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 8ο-6ο. 

Κλάδος ΑΡ2 Αδελφών Νοσοκόμων - Επισκεπτριών 
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 5ο-4ο, εκ των οποίων η μία 
προΐσταμένη 

Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς 8ο-6ο 

II μία από τις θέσεις αυτές καταλαμβάνεται από Επι- 
σκέπτρια αδελφή. 

Κλάδος ΑΡ3 Παιδαγωγικός 
Μία (1) θέση με βαθμούς 5ο-4υ 
Μία (1) θέση με βαθμούς 8ο-6ο. 

Κλάδος ΑΡ4 Φυσικοθεραπευτών - Εργοθεραπευτοόν - Δι¬ 
αιτολόγοι 

Μία (1) θέση με βαθμούς 5ο-4ο 
Πέντε (5) θέσεις με βαθμούς 8ο-6ο. 

Οι θέσεις αυτές κατανέμονται σε τρεις (3) θέσεις Φυσι- 
κοθεραπευτών. δύο (2) θέσεις Εργοθεραπευτών και μία (1) 
θέση Διαιτολόγου. 

Κλάδος ΜΕΙ Διοικητικός - Λογιστικός 
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 10ο-6ο. 

Κλάδος ΜΕ2 Βοηθών Νοσοκόμων 

Πέντε (5) θέσεις βοηθών Νοσοκόμων με βαθμούς 10ο-6ο. 
Οι θέσεις αυτές περιλαμβάνονται εντός του αριθμητικού 
ορίου των προβλεπομένων θέσεων του Κλάδου ΑΡ2 Αδελ¬ 
φών Νοσοκόμων και καλύπτονται μόνο στην περίπτωση κατά 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 1207 


την οποία αποβαίνει δύο φορές άκαρπη η κάλυψη τους από 
αδελφές Νοσοκόμες του Κλάδου ΛΡ2. 

Κλάδος ΣΕΙ Κλητήρων 

Μία (I) θέση Κλητήρα με βαθμούς 12ο-8ο. 

II. Θέσεις Προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου 

Μία (1) θέση 4'υχολόγου. 

Μία (1) θέση Ειδικού Επιστήμονα στον επαγγελματικό 

προσανατολισμό. 

Λύο (2) θέσεις Τεχνιτών 
Δύο (2) θέσεις Μαγείρων 

Μία (1) θέση Βοηθού Μαγείρου 

Πέντε (5) θέσεις Τραπεζοκόμων 

Μία (1) θέση Οικονόμου - Ιματιοφύλακα - σκευοφύλακα 

Μία (1) θέση Συντηρητή εγκαταστάσεων 

Μία (1) θέση Ράπτριας 

Επτά (7) θέσεις Καθαριστριών 

Μία (1) θέση Αποθηκάριου 

Λύο (2) θέσεις Πλυντριών - Σιδηρωτριών 

Πέντε (5) θέσεις Θαλαμηπόλοον 

Μία (1) θέση Κηπουρού και Καθαριστού των εσωτερικών 
χώρων των εγκαταστάσεων. 

Τρεις (3) θέσεις Θυρωρών - Νυκτοφυλάκων 
Δύο (2) θέσεις αρρένοον Νοσοκόμοον 
Πέντε (5) θέσεις Πρακτικών Νοσοκόμων 

2. Σε περίπτωση λειτουργίας του Σταθμού Προσωρινής 
Περίθαλψης επιτρέπεται η πρόσληψη του αναγκαίου γιαυτη 
προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιοοτικού δίκαιου ορι¬ 
σμένου χρόνου σύμφοονα με τις διατάξεις του Ν. 993/79. 

3. Οι υπηρετούντες σε θέσεις των ειδικοτήτων Κοινω¬ 
νικών Λειτουργούν, Φυσικοθεραπευτών - Εργοθεραπευτοον, 
Ψυχολόγων, επαγγελματικών Συμβούλων και Τεχνικών 
αποτελούν την Ομάδα εργασίας επαγγελματικής εκπαίδευσης 
που είναι αρμόδια για κάθε θέμα που αφορά την αναπτυςη 
του προγράμματος και τον συντονισμό των ενεργειοον στην 
εξατομικευμένη εφαρμογή του, στα ατομα που επιλέγονται. 

4. Χρέη συντονιστού της Ομάδας Εργασίας ασκεί Κοι¬ 
νωνικός Λειτουργός. 

5. Πομάδα συνεδριάζει μία ή δύο φορές κάθε εβδομάδά 
και η επιστημονική απόδοση του έργου της υποκειται στον 
έλεγχο και την εποπτεία του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ιδρύματος. 

6. Οι θέσεις των Πρακτικών Νοσοκόμων, πληρώνονται 
μόνο κατά τον αριθμό που είναι αδύνατη η πλήρωσή των 
θέσεων του Κλάδου ΑΡ2 Αδελφών Νοσοκομων - Επισκ^- 
πτριών με βαθμούς 8ο - 6ο, από αδελ.φες Νοσοκομες τριφ¬ 
τούς ή μονοετούς φοίτησης. 

Άρθρο 14. 

Προσόντα διορισμού για κάθε θέση 

I. Μόνιμου Προσωπικού 

1. Για τον κλάδο ΑΤΙ Διοικητικού - Λογιστικού, πτυ¬ 
χίο οποιοσδήποτε τμήματος Νομικής Σχολής ημεδαπού 
Πανεπιστημίου ή της Ανωτάτης Σχολής Οικονομικών και 
Εμπορικών Επιστημών ή της Παντείου Ανώτατης Σχολής 
Πολιτικών Επιστημών ή της Ανωτάτης Βιομηχανικής ^-χο¬ 
λής ή ισότιμο πτυχίο Σχολής της αλλοδαπής. ( 

2. Για τον Κλάδο ΑΤ2 Ιατρικό, πτυχίο Ιατρικής Σχολής 
ή ισότιμο πτυχίο Ιατρικής Σχολής της αλλοδαπής και αδεια 
άσκησης επαγγέλματος. 

3. Για τον Κλάδο ΑΡ1 Κοινωνικών Λειτουργών, πτυχοι 
Ανώτερης αναγνωρισμένης Σχολής^ Κοινωνικής εργασίας, 
τουλάχιστον τριετούς φοίτησης και αδεια άσκησης επα' ( γε . 

ματος. , 

4. Για τον Κλάδο ΑΡ2 Αδελφών Νοσοκομων - Επι- 
σκεπτριών πτυχίο αναγνωρισμένης Ανώτερης -χολής Αδελ¬ 
φών Νοσοκόμων - Επισκεπτριών τριετούς τουλάχιστον φοί¬ 
τησης και άδεια άσκησης επαγγέλματος. 


3. Για τον Κλάδο ΑΡ3 Παιδαγωγικό, πτυχίο Παιδα¬ 
γωγικής Ακαδημίας ή άλλης ισότιμης Ανώτερης Σχολής. 

0. Για τον Κλάδο ΛΡ4 Φυσικοθεραπευτών - Εργοθερα¬ 
πευτών - Διαιτολόγων. 

α) Για τους Φυσικοθεραπευτές και ΕργοΟεραπευτές πτυ¬ 
χίο αναγνωρισμένων ανιυτέρων σχολών Φυσικοθεραπευτών 
και Εργοθεραπευτών ή πτυχίο ισότιμων Σχολών της ημε¬ 
δαπής ή αλλοδαπής τριετούς, τουλάχιστον φοίτησης και άδεια 
άσκησης επαγγέλματος. 

β) Για τον Διαιτολόγο, πτυχίο Ανώτερης Σχολής οικια¬ 
κής οικονομίας ή ισότιμο πτυχίο Σχολής της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής τριετούς τουλάχιστον φοίτησης. 

7. Για τον Κλάδο ΜΕ) Διοικητικό - Λογιστικό, απολυ¬ 
τήριο Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου ή άλλου ισότιμου 
σχολείου. 

8. Για τον Κλάδο ΜΕ2 Βοηθούν Νοσοκόμων, πτυχίο 
αναγνωρισμένης Σχολής Βοηθούν Νοσοκόμων μονοετούς 
φοίτησης. 

9. Για τον Κλάδο ΣΚΙ Κλητήρων, απολυτήριο Δημοτι¬ 
κού Σχολείου. 

II. Προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου. 


1. Για τη θέση 4'υχολόγου. πτυχίο 4'υχολογία; Πανεπι¬ 
στημίου του εσωτερικού ή ισότιμο πτυχίο Σχολής του εςω- 
τερικού καθώς και ειδίκευση στην εφαρμοσμένη ή κλινική 
ψυχολογία που αποδεικνύεται με μεταπτυχιακό τίτλο σπου¬ 
δών ή με αξιόλογη επαγγελματική ενασχόληση ή σημαντική 
εμπειρία. 

2. Για τη θέση του Ειδικού Επιστήμονα στον Επαγγελ¬ 
ματικό Προσανατολισμό, πτυχίο Ανώτατου Εκπαιδευτικού 
Ιδρύματος της ημεδαπής ή αλλοδαπής, καθώς και ειδίκευση 
σε θέματα επαγγελματικού προσανατολισμού που αποδει- 
κνύεται με τίτλο σπουδών ή με σημαντική εμπειρία που προ¬ 
κύπτει από δημόσια έγγραφα, (πιστοποιητικά. Ασφαλι¬ 
στικά Βιβλιάρια κλπ.). 

3. Για τη θέση του Ιεχνίτου. πτυχίο των Σχολών Μα¬ 
θητείας του Ο.Λ.Ε.Δ. ή άλλης αναγνωρισμένη.- Μέση; 
Σχολής ελλείψει δε αυτών, αρίστη γνώση τη; συγκεκριμένης 
Τέχνης, αποδεικνυομένη από Δημόσια έγγραφα (πιστοποιη¬ 
τικά, Βεβαιώσεις επαγγελματικών Σωματείων. Ασφαλιστι¬ 
κά Βιβλιάρια κλπ.). 

Οι ειδικότητες των προσλαμβανόμενων Τεχνιτών προσ¬ 
διορίζονται από την ομάδα, εργασίας επαγγελματικής εκπαί¬ 
δευσης, ανάλογα με τις δυνατότητες αυτών, που θα απασχο¬ 
λούνται στο πρόγραμμα και τις ειδικότερες συνθήκες τη; 

κάθε περιοχής. , , ν 

1 Για τις υπόλοιπες θέσεις Απολυτήριο Δημοτικού —χ_ο- 
λείου και αντίστοιχη άδεια της ειδικότητάς του, όπου δε,- 
θεν χορηγείται άδεια, αντίστοιχη για κάθε ειδικότητα, τε- 
τοαεττς τουλάχιστον εμπειρία, αποδεικνυομενη απο Δημο¬ 
σία έγγραφα. Ειδικά για τη θέση του συντηρητή εγκαταστά¬ 
σεων,” κύρια ειδικότητα αυτού πρέπει να είναι η του τεχν,,η 
Κεντρικής θέρμανσης και υδραυλικόν, απαραίτητα δε να ε/ει 
' ' : ννώσειε ηλεκτροτεχνίτη. 


Άρθρο 1·’>. 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών - Λναπλήρωση. 

Της Διεύθυνσης προίσταται υπάλληλος του Κλάδου ΑΤΙ. 

,ικητικού - Λογιστικού με β*>^ 

>ίντστς υπάλληλος με βαθμούς ·)θ-4ο του Κ/.α-.ου Λ 1 1, 
Γτυάαα-ος ΐίοοστασία; Παιδικής η«κ·-« νπα/./.ηΛο; 
βαθμούς 5ο-4ο'. του Κλάδου ΛΡ^ Παιδ™ 

πιάτων ηλικιωμένων και χρονιοι; -.ασχοω . ο·-- , 

βαθαούί 5ο—4ο των Κλάδων Λ Γ! Κοινωνικών Δειτ^ - 
ν ή ΛΡ2 Αδελφών Νοσοκόμων ή Λ Γ ι ΦυσικοΟερα.ο>ν - 
γοθεραπευτών. Το 4 μήμα Επάγγελμά .ικ η- ' 

τουρνεί σαν ομάδα εργασίας και υπάγεται **' ( *"*% 
, Διοικητικό Συμβούλιο. Ιου ι ραφ-κω .. .οσ,.)^.· , 
ποοίσταται ο χρχαί,οτΐρος υττηρ- ·■’->' 
άδου ΜΕΙ Διοικητικού - Λογιστικού. 
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Τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης αναπληρώνει ο Προϊ¬ 
στάμενος του Τμήματος Προσωπικού - Οικονομικού, των δε 
τμημάτων και γραφείων ο αρχαιότερος υπηρετών υπάλληλος 
κάθε τμήματος ή Γραφείου. 

Άρθρο 16. 

Τροφή - Κατοικία Προσωπικού. 

I ο Διοικητικό Συμβούλιο δύναται με αιτιολογημένη 
απόφαση του να εγκρίνει την παροχή τροφής και κατοικίας, 
εφόσον οι χώροι του Ιδρύματος επιτρέπουν τούτο, στο προ¬ 
σωπικό ανάλογα με τις ώρες εργασίας του και εφόσον κρίνει 
αυτό αναγκαίο για την εξυπηρέτηση της υπηρεσίας. Η παρο¬ 
χή αυτή δεν συνυπολογίζεται στο μισθό. 

Άρθρο 17. 

Π ροϋπολογισμός. 

Ο προϋπολογισμός καταρτίζεται από το Οικονομικό τμή¬ 
μα σε συνεργασία με τον Διευθυντή, σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις που ισχυουν κάθε φορά και με βάση τις δραστηριό¬ 
τητες που προγραμματίζονται από το Διοικητικό Συμβού¬ 
λιο. Στη συνέχεια ψηφίζεται από αυτό και υποβάλλεται για 
έγκριση στον αρμόδιο Νομάρχη, μέσα στη νόμιμη προθε¬ 
σμία. 

Άρθρο 18. 


2. Αυτοί, που τυχόν υπηρετούν κατά τη δημοσίευση το 1 , 
παρόντος σε θέσεις που δεν προβλέπονται απ’ αυτό ή σ: 
θέσεις των οποίων τροποποιείται η διαβάθμιση επί το δυσμε¬ 
νέστερο διατηρούνται στην υπηρεσία και εξελίσσονται σύμ¬ 
φωνα με τις προϊσχύουσες διατάξεις, μέχρι την αποχώρησή 
τους από αυτή με οποιοδήποτε τρόπο. 

Άρθρο 22. 

Οι διατάξεις του Π.Δ. 327/1978 ΦΕΚ. 69 «περί Οργανι¬ 
σμού, διοικήσεως και λειτουργίας του Οργανισμού Δημο¬ 
σίας Αντιλήψεως Ζακύνθου (0ΔΑΖ)» παύουν να ισχύουν 
από τη δημοσίευση του παρόντος Π. Διατάγματος. 

Στον Τπουργό Τγείας και Πρόνοιας αναθέτουμε τη δημο¬ 
σίευση και εκτέλεση του παρόντος Π. Διατάγματος. 

Αθήνα, 8 Ιουνίου 1984 
Ο ΠΡΟΕ&Ρ0Σ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΑΠΟΧΤΟΛΟΕ ΛΛΖΑΡΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΝΝΗΜΛΤΑΣ 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΧ ΤεΟΒΟΛΛΣ 


Εισπράξεις εσόδων 

1. Γα κεφάλαια και οι πόροι του ΟΔΑΖ κατατίθενται 
απευθείας , στο τηρούμενο, στον Υποκατάστημα της Τρά¬ 
πεζας Ελλάδος λογαριασμό του. 

2. Ειδικές πιστώσεις ή πλεονάζοντα κεφάλαια μεταφέ- 
ρονται σε ειδικούς λογαριασμούς, διαθέσιμους εντόκως ή 
ατοκως, ανάλογα με την προέλευσή τους. 

Η μεταφορά από τον λογαριασμό Ταμειακής διαχείρισης 
και η επαναφορά σαυτόν γίνεται είτε με εντολή του Διευθυντή 
του ΟΔΑΖ, είτε οικοθεν από την Τράπεζα, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 4 του Α.Ν. 1611/1950. 

Άρθρο 19. 

ΓΙληρωμαί δαπανών. 

1. Κάθε πληρωμή δαπάνης ενεργείται βάσει χρηματικού 
εντάλματος που υπογράφεται από τον Πρόεδρο του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου, τον Διευθυντή και τον Προϊστάμενο του 
I μηματος Οικονομικών. 

Η καταβολή του πληρωτέου ποσού στον δικαιούχο ενερ- 
γείται με ισόποση επιταγή, σε βάρος του λογαριασμού του 
υΛΑ/,, που τηρείται στο Υποκατάστημα της Τράπεζας 
Ελλάδος, στη Ζάκυνθο, η οποία εκδίδεται και υπογράφεται 
απο τον εντεταλμένο γιαυτό το σκοπό υπάλληλο και προσυ¬ 
πογράφεται από τον Διευθυντή του ΟΔΑΖ. 

2. 1 ια την ενέργεια των παραπάνω πληρωμών και έκδοση 
των επιταγών ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο αρμό¬ 
διος για το σκοπο αυτό υπάλληλος. 


Άρθρο 20. 

Εκτέλεση Δαπανών. 

1. Οι δαπάνες του ΟΔΑΖ εκτελούνται, σύμφωνα με τις 
ισχυουσες κάθε φορά διατάξεις του Ν. 496/74 «περί λογι- 
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Μετατροπή του Ασύλου Ανιάτων - Πτωχοκομείου Αιγίου - 
Ιδρυμα Κλεομενους Οικονόμου - Ιατρού σε Ν.Π.Δ.Δ. με 
την επωνυμία «Θεραπευτήριο Χρονιών Παθήσεων Αιγίου, 
Κλεομενους Οικονόμου Ιατρού». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν.Δ/τος 162/1973 
«περί μέτρων προστασίας υπερηλίκων και χοονίως πασνόντων 
ατόμων» (ΦΕΚ. 227/73 τ. Α'.). 

2. Το άρθρο 14 του Ν. 1266/1982 «περί ασκήσεως της 
νομισματικής πιστωτικής και συναλλαγματικής πολιτικής 
και άλλες διατάξεις», σε συνδυασμό με το άρθρο 15 παοάγραφ. 

του Π.Δ/τος 770/1975 «περί διαρθρώσεως του Υπουρ¬ 
γείου Προεδρίας». 

διατά ’ ει , ς του άρθρου 8 του Π.Δ/τος 574/1982 
( ΕΚ. 104 τ. Α .) «Ανακατανομή αρμοδιοτήτων Υπουο- 
γειων». 1 

4. Τις διατάξεις του αριθ. 993/79 Νόμου «περί, του επί 
συμβασει εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικού του Δημο¬ 
σίου,, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοικήσεως και των 
λοιπών νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου». 

· Την αριθ. 79/21.6.84, ΦΕΚ. 413 Β' απόφαση του 
1 ρωσυπουργου «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληοωτή 
Ιπουργο Οικονομικών». 

6. Την αριθ. 5/19.8.82 απόφαση του Διοικητικού Συμ- 
βουλιου του Ιδρύματος Κλεομένους Οικονόμου Ιατρού. 

7. Την αριθ. 280/1983 γνωμοδότηση του Συμβουλίου 
της Επικράτειας με πρόταση των Υπουργών Προεδρίας 
της Κυβερνησεως, Υγείας και Πρόνοιας και Αναπληρωτή 
Ιπουργου Οικονομικών, αποφασίζουμε : 


Άρθρο 21. 

Μεταβατικές διατάξεις. 

. ' ° π Ρ° σω ™ κο του ΟΔΑΖ που υπηρετεί κατά τη δήμο- 

“τ “ήψ. 

του Δ™ - Τ ν Τ°ν° ς ° Ργανΐσ μ° ύ > **τόπιν απόφϊσηε 
του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο κρίνει τα τυπικά και" 
ουσιαστικά προσόντα του καθένα. τυπικά και 


Μετατροπή - Έδρα * Επσπτεία. 

της ισχύος του παρόντος, το λειτουργούν στον Αίνιο 
Ιδρυμα « Ασυλο Ανιάτων - Πτωχοκομείο Κλεομένους Όικο- 
νομου Ιατρού» μετατρέπεται σε Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία 
«θεραπευτήριο Χρονιών Παθήσεων Αιγίου - Κλεομένους 
Οικονομου Ιατρού», με έδρα το Αίγιο Νομού Αχαίας υπό 
την εποπτεια του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και του 
Οικονομικών, ειδικά για θέματα εκκαθαρίσεως 
ο κ ηρονομια,.κληροδοσία και δωρεά, καταλειπομένων 
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άλλων περιουσιών, διαχειρίσεως και διαθέσεφς των καταλει- 
πομένων περιουσιών για εκτέλεση ειδικού κοινωφελούς 
σκοπού, σύμφωνα με τις διατάξεις του Α.Ν. 2039/39. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός του Θεραπευτηρίου είναι η περίθαλψη εκατό 
(100) ατόμων, οικονομικά αδυνάτων, που πάσχουν από χρό¬ 
νιες παθήσεις και των δύο φύλων, από 18 ετών και πάνω, 
προερχομένων απ’ όλα τα διαμερίσματα της χώρας, κατά 
προτίμηση δε, εκείνων που κατάγονται ή κατοικούν στην περι¬ 
φέρεια Αιγιαλείας. 

Άρθρο 3. 

Παρεχόμενη Περίθαλψη. 

Στα προστατευόμενα άτομα παρέχεται υγιεινή στέγη 
και διατροφή, κατάλληλος ιματισμός, πλήρης ιατροφαρμα¬ 
κευτική βοήθεια, φυσικοθεραπεία και νοσοκομειακή περί¬ 
θαλψη, όταν χρειάζεται. Επίσης προσφέρεται ψυχολογική 
βοήθεια, εργασιοθεραπεία, κοινωνική εργασία και ψυχα¬ 
γωγία. 

Άρθρο 4. 

Προϋποθέσεις εισαγωγής και όροι παροχής προστασίας. 

Στο Ίδρυμα εισάγονται άτομα ηλικίας από 18 ετών και 
πάνω, χρονίως πάσχοντα, αφού προσκομίσουν τ’ ακόλουθα 
δικαιολογητικά. 

α) Αίτηση 

β) Π ιστοποιητικό γεννήσεως. 

γ) Έκθεση κοινωνικής έρευνας, με πρόταση εισαγωγής 
στο Ίδρυμα. 

δ) Απόφαση του οικείου Νομάρχη, σύμφωνα με τη δια¬ 
δικασία του Ν.Δ/τος 57/73 «π:ρί οικονομικής αδυναμίας)». 

ε) Ιατρικό πιστοποιητικό για την αιτία του χρονιου νοσή¬ 
ματος, στο οποίο θα αναγράφεται ότι, το για, περίθαλψη 
άτομο δεν φέρει σύνδρομο διανοητικής αναπηρίας η φέρει 
σύνδρομο το οποίο δεν φθάνει μέχρι διεγέρσεων ώστε να 
γίνεται ανήσυχο και ακατάλληλο για συμβίωση, δεν πάσχει 
από μολυσματική νόσο, συφιλίδα, φυλατιωση και, απο βαρύ 
νόσημα που να χρειάζεται ειδική νοσηλεία η απο καρκίνο. 


Άρθρο 5. 

Διοίκηση. 

Το Ίδουαα διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο απο - 
τελούμενο από τον Μητροπολίτη Καλαβρύτων και Αιγια- 
λείας, ως Πρόεδρο, τον Ειρηνοδίκη Αιγιαλείας και τα μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Γενικού Νοσοκομείου 
Αιγίου. 


Άρθρο 6. 

Λειτουργία Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία, όταν 
είναι παοόντα τέσσερα μέλη αυτού, Οι αποφάσεις λαμβα- 
νονται με ψηφοφορία και με πλειοψηφι* των παρόν.ω 

μελών. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας νικά η ψήφος του Προέδρου. 

2. Στις περιπτώσεις συνάψεως δανείου, συμβιβασμόν, 

καταργήσεως δίκης, εγκρίσεως, εκποιησεως και υπο 
κεύσεως ακινήτου περιουσίας, οι αποφάσεις λαμβανονταιμ- 
απόλυτη πλειοψήφία του όλου αριθμού των με ων. 
ϊετωση μειοψηφίας καταχωρούνται, στο πρακτικό τη, 
εδριάσεως οι γνώμες των μειοψηφουντων και το θέμα παρ 
πέμπεται στην εποπτεύουσα αρχή. , 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά 
φορές το μήνα και έκτακτα όταν παρίσταται αναγκη,,καθω 
επίσης και όταν ζητηθεί με έγγραφη αίτηση, τρ“* { } 
τουλάχιστον μελών αυτού, πάντοτε όμως με πρόσκληση το 
Προέδρου. 


"τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου μετέ¬ 
χει ο Προϊστάμενος του Ιδρύματος, ως εισηγητής χωρίς 
ψήφο. 

5. Τα προς συζήτηση θέματα καταχωρούνται στην ημε¬ 
ρήσια διάταξη που κοινοποιείται στα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, μαζί με την πρόσκληση για συνεδρίαση. 
Θέματα που δεν αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη, δεν 
συζητούνται εκτός και αν πρόκειται περί επείγοντος θέματος 
και αποφασίσουν τη συζήτηση όλα τα παρόντα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Τα πρακτικά κάθε συνεδριάσεως, επικυρώνονται από 
το Διοικητικό Συμβούλιο στην επόμενη συνεδρίαση και κατα- 
χωρούνται από τον Γραμματέα σε ειδικό βιβλίο πρακτικών 
μονογεγραμμένο από τον Πρόεδρο, υπογράφονται δε στη 
συνέχεια από αυτούς και από τα παρόντα στη συνεδρίαση 
μέλη. 

7. Ουδεμία απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου εκτε- 
λείται, εάν δεν έχου > επικυρωθεί τα πρακτικά της συνεδριά- 
σεως, κατά την οποία πάρθηκε η απόφαση. 

Προκειμένου περί εξαιρετικών περιπτώσεων, για τις 
οποίες η εκτέλεση δεν επιδέχεται αναβολή, δύναται το Διοι¬ 
κητικό Συμβούλιο, με ειδική απόφαση, να θεωρεί ως επι¬ 
κυρωμένα τα σχετικά πρακτικά για τα θέματα αυτά με σκο¬ 
πό την άμεση εκτέλεση της αποφάσεως : 

8. Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται 
υπάλληλος του Ιδρύματος με απόφαση αυτού. 

Άρθρο 7. 

Αομοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο : 

1. Διοικεί και διαχειρίζεται με τις αρμόδιες υπηρεσίες 
όλες τις υποθέσεις του Ιδρύματος, σύμφωνα με τις εκά- 
στοτε ισχύουσες διατάξεις. 

2. Εγκρίνει κατ’ αρχήν τον προϋπολογισμό, ισολογισμό 
και απολογισμό του Ιδρύματος και εισηγείται γι αυτούς 
αρμοδίως. 

3. Εγκρίνει για τη λειτουργία του Ιδρύματος, τις απαι- 
τούμενες δαπάνες μέσα στα όρια των πιστώσεων του προϋ¬ 
πολογισμού, τον οποίο δύναται να τροποποιήσει και ανα¬ 
μορφώσει, μέσα στο οικονομικό έτος, τηρουμένης της νόμι¬ 
μης διαδικασίας. 

4. Διορίζει όλο το προσωπικό σύμφωνα με την νόμιμη 
διαδικασία και ασκεί επ αυτου τις αρμοόιοτητ.ς τ.ου του 
ανήκουν με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις ως προς τις εν 
γένει υπηρεσιακές μεταβολές της καταστάσεως αυτού και 
την πειθαρχική εξουσία του. 

5. Αποφασίζει για τα εισαγόμενα άτομα, σύμφωνα μι τις 
προϋποθέσεις του άρθρου 4 του παρόντος. 

6. Είναι αρμόδιο για όλα, ανεξαιρέτως, τα θέματα, που 
σχετίζονται με την πορεία των εργασιών του Ιδρύματος, 
εκτός από εκείνα για τα οποία προβλέπεται, με ειδικές 
διατάξεις, αρμοδιότητα άλλων υφισταμένων οργάνων του 
Νομικού Προσώπου. 

Άρθρο 8. 

Αρμοδιότητες του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Ο Πρόεδρος ασκεί τις παρακάτω αρμοδιότητες. 

1. Εκπροσωπεί το Ίδρυμα δικαστικώς και εξωδίκως,, 
δίδει και επάγει τους νενομισμένους όρκους σε ότι αφορά 
αυτό, διορίζει τους δικαστικούς πληρεξουσίους και κτελεί 
τις δικαστικές αποφάσεις ή τους συμβιβασμούς. 

2. Προσκαλεί τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου στις 
συνεδριάσεις, καταρτίζει με τον προϊστάμενο του Ιδρύματος 
την ημερήσια διάταξη των θεμάτων, που είναι για συζητηση 
και υπογράφει τις προσκλήσεις στις οποίες ορίζεται ο,τύ¬ 
πος, η ημέρα και η ώρα της συνεδριάσεως. Στην ημερήσια 
διάταξη περιέχονται, περιληπτικά, τα προς συζητηση θέματα. 
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3. Υπογράφει με τον Προϊστάμενο του Ιδρύματος κάθε 
εξερχόμενο έγγραφο, τις επιταγές και τα εντάλματα πλη¬ 
ρωμών. 

, 4. Ασκεί _ επί του προσωπικού τις, υπό των εκάστοτε 
κειμένων περί αυτού διατάξεων, αρμοδιότητες και συντάσσει 
τις εκθέσεις υπηρεσιακής δράσεως και επιδόσεως του Προϊ¬ 
σταμένου. 

Άρθρο 9. 

Πόροι του Ιδρύματος. 

Οι πόροι του Ιδρύματος είναι : 
α) Κρατική επιχορήγηση 

β) Πόροι από την εκμετάλλευση της περιουσίας του 
γ) Τροφεία περιθαλπομένων ή των Ταμείων τους 


I. Μόνιμες θέσεις 

Κλάδος ΑΤΙ Διοικητικός - Λογιστικός 
Μία (1) θέση Διευθυντή με βαθμούς 3ο-2ο 
Μία (1) θέση με βαθμούς 8ο-4ο 
Κλάδος ΑΤ2 Ιατρικός 
Μία (1) θέση με βαθμούς 8ο-2ο 

Κλάδος ΑΡ1 Αδελφών Νοσοκόμων - Επισκεπτριών 
Αδελφών. 

Μία (1) θέση με βαθμούς 3ο-2ο 
Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς 5ο-4ο 
Εννέα (9) θέσεις με βαθμούς 8ο-6ο (Ν.Δ. 226/73) 
Κλάδος ΑΡ2 Κοινωνικών Λειτουργών 
Μία (1) θέση με βαθμούς 8ο 6ο (Ν.Δ. 226/73) 


δ) Επιχορηγήσεις Δήμων και Κοινοτήτων 

ε) Εισφορές, δωρεές, κληρονομιές, κληροδοσίες προς το 
Ίδρυμα. 

στ) Κάθε άλλο έσοδο. 

Άρθρο 10. 

Π ροϋπολογισμός. 

0 προϋπολογισμός καταρτίζεται από τον Προϊστάμενο 
του Ιδρύματος με βάση την προγραμματισμένη από το Διοι¬ 
κητικό Συμβούλιο δραστηριότητα, ψηφίζεται από το Διοι¬ 
κητικό Συμβούλιο και εγκρίνεται από τα αρμόδια όργανα, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα από τις κείμενες διατάξεις. 

Αντίγραφο του εγκριθέντος προϋπολογισμού υποβάλλεται 
στο Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας. 

Άρθρο 11. 

Εισπράξεις Εσόδων. 

Τα κεφάλαια και οι πόροι του Ιδρύματος κατατίθενται 
κατ’ ευθείαν σε τηρούμενο λογαριασμό στο Υποκατάστημα 
της Τράπεζας Ελλάδος. 

Άρθρο 12. 

Πληρωμές Δαπανών. 

Κάθε πληρωμή ενεργείται με χρηματικό ένταλμα που 
υπογράφεται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 
ή από άλλο μέλος αυτού, ειδικά εξουσιοδοτημένο από το 
Διοικητικό Συμβούλιο, από τον Προϊστάμενο του Ιδρύμα¬ 
τος και τον λογιστή, η δε καταβολή του ποσού αυτού ενερ- 
γείται με έκδοση ισόποσης επιταγής, σε. βάρος του λογα¬ 
ριασμού που τηρεί το Ίδρυμα στο Υποκατάστημα της Τρά¬ 
πεζας της Ελλάδας. Οι επιταγές υπογράφονται όπως και τα 
εντάλματα πληρωμής. 

Άρθρο 13. 

Εκτέλεση Δαπανών. 

1. Οι δαπάνες του Ιδρύματος εκτελούνται σύμφωνα με 
τις διατάξεις περί .Λ,ογιστικού Ν.Π.Δ.Δ. 

Άρθρο 14. 

Βασική διάρθρωση των Υπηρεσιών. 

1. Οι υπηρεσίες του Ιδρύματος αποτελούν Διεύθυνση, η 
οποία συγκροτείται όπως παρακάτω : 

α) Τμήμα Διοικήσεως 

β) Τμήμα Χρονίως πασχόντων 

2. Η αρμοδιότητα της Διευθύνσεως αναφέρεται στα εξής 
θέματα, που κατανέμονται μεταξύ των τμημάτων όπως 
παρακάτω : 

α) Το Τμήμα Διοικήσεως είναι αρμόδιο για κάθε θέμα 
που^ ανάγεται στη γενική κατάσταση του προσωπικού του 
Ιορύματος ως και για τα θέματα που αναφέρονται στα οικο¬ 
νομικά και στη διαχείριση της περιουσίας αυτού. 

β) Γο Ιμήμα χρονίως πασχόντων, είναι αρμόδιο για 
κάθε θέμα, που ανάγεται στην υπό του Ιδρύματος παρεχο- 
μένη προστασία στα χρονίως πάσχοντα άτομα. 


Άρθρο 15. 

Προσωπικό. 

1. Οι θέσεις του προσωπικού διαρθρούνται κατά Κλάδους 
βασμους και ειδικότητες, όπως παρακάτω : 


Κλάδος ΑΡ3 Φυσικοθεραπευτών - Εργασιοθεραπευτών - 
Διαιτολόγων. 

Μία (1) θέση με βαθμούς 5ο-4ο 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 8ο-6ο (Ν.Δ. 226/73) 

Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικός 
Μία (1) θέση με βαθμούς 5ο—4ο 
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 10ο-6ο 

Κλάδος ΜΕ2 Βοηθών Νοσοκόμων 
Στον Κλάδο αυτό ανήκουν οι θέσεις βοηθών νοσοκόμων, 
αποφοίτων σχολών μονοετούς φοιτήσεως, οι οποίες διορί¬ 
ζονται στις 9 θεσεις του Κλάδου ΑΡ1 Αδελφών Νοσοκόμων - 
Επισκεπτριών Αδελφών με βαθμούς 8ο—6ο μόνο στην περί¬ 
πτωση που είναι αδύνατη η εξεύρεση Νοσοκόμων τριετούς 
τουλάχιστον, φοιτήσεως. Οι θέσεις βοηθών Αδελφών Νοσο¬ 
κόμων μονοετούς φοιτήσεως ορίζονται με βαθμούς 10-6ο. 
Κλάδος ΣΕ1 Κλητήρων - Θυρωρών - Νυκτοφυλάκων 
Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς 12ο-7ο. 

II. Θέσεις προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου, αορίστου χρόνου διεπόμενες από τις δια¬ 
τάξεις του Ν. 993/79. 

Μία (1) θέση Μαγείρου 

Μια (1) θέση βοηθού Μαγείρου 

Μία (1) θέση Ηλεκτρολόγου 

Μία (1) θέση Υδραυλικού 

Μια (1) θέση Συντηρητή εγκαταστάσεων 

Μια (1) θέση οδηγού αυτοκινήτου 

Δύο (2) θέσεις Ραπτριών 

Δύο (2) θέσεις ιματιοφυλάκων 

Γρεις (3) θέσεις σιδηρωτριών 

Δέκα (10) θέσεις Τραπεζοκόμων 

Δέκα (10) θέσεις Καθαριστριών 

Τρεις (3) θέσεις θαλαμηπόλων 

Δέκα (10) θεσεις πρακτικών Νοσοκόμων. 

Οι θέσεις των πρακτικών Νοσοκόμων πληρώνονται μόνο 
κατα τον αριθμό που είναι αδύνατη η πλήρωση των θέσεων 
, λ αδου ΑΡ1 Αδελφών Νοσοκόμων - Επισκεπτριών 
Αδελφών με βαθμούς 8ο-6ο, από Αδελφές Νοσοκόμες τριε- 
τους φοιτήσεως ή μονοετούς φοιτήσεως. 

Τρεις (3) θέσεις αρρένων Νοσοκόμων. 

Άρθρο 16. 




I. Μόνιμες θέσεις : 

1. Για τον Κλάδο ΑΤΙ Διοικητικό - Λογιστικό, πτυχίο 
οποιουδηποτε τμήματος Νομικής Σχολής ημεδαπού Πανεπι¬ 
στημίου η της Ανωτάτης Σχολής Οικονομικών και Εμπορικών 
Επιστήμων η της Παντείου Ανωτάτης Σχολής Πολιτικών 
Επιστήμων η Ανωτάτης Βιομηχανικής Σχολής ή ισότιμο 
πτυχίο Σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

2. Για τον Κλάδο ΑΤ2 Ιατρικό, πτυχίο Ιατρικής Σχολής 
ημεδαπής η ισότιμο πτυχίο Ιατρικής Σχολής της αλλοδαπής, 
αδεια ασκησεως επαγγέλματος και άδεια τίτλου ειδικότητας 
γενικής ιατρικής ή Παθολογίας. 

3. Για τον Κλάδο ΑΡ1 Αδελφών Νοσοκόμων - Επι- 
σκεπτριων Αδελφών, πτυχίο αναγνωρισμένης ανώτερης σχο¬ 
λής Αδελφών Νοσοκόμων ή Επισκεπτριών τριετούς φοι- 
τησεως τουλάχιστον και άδεια ασκήσεως του επαγγέλματος. 
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4. Για τον Κλάδο ΑΡ2 Κοινωνικών Λειτουργών, πτυχίο 
Ανώτερης αναγνωρισμένης Σχολής Κοινωνικής Εργασίας, 
τουλάχιστον τριετους φοιτήσεως και άδεια ασκήσεως επαγ¬ 
γέλματος. 

5. Για τον Κλάδο ΑΡ3 Φυσικοθεραπευτών - Εργασιο¬ 
θεραπευτών - Διαιτολόγων : 

α) Γιατους Φυσιοθεραπευτές και Εργασιοθεραπευτές, 
πτυχίο αναγνωρισμένων ανωτέρων Σχολών Φυσιοθερα¬ 
πευτών και Εργασιοθεραπευτών ή πτυχίο ισοτίμων Σχολών 
της αλλοδαπής τριετους φοιτήσεως και άδεια ασκήσεως του 
επαγγέλματος. 

β) Για το Διαιτολόγο, πτυχίο ειδικότητας Διαιτολόγου 
αναγνωρισμένης Ανώτερης Σχολής ή ισότιμης Σχολής της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής, εν ελλείψει δε αυτού πτυχίο Ανω- 
τάτης Σχολής Οικιακής Οικονομίας ή ισότιμο πτυχίο Σχο¬ 
λής ημεδαπής ή αλλοδαπής τριετους τουλάχιστον φοιτή- 
σεως. 

6. Για τον Κλάδο ΜΕ1 Διοικητικό - Λογιστικό απολυ¬ 
τήριο Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου ή άλλου ισοτίμου 
Σχολείου. 

7. Για τον Κλάδο ΜΕ2 Βοηθών Νοσοκόμων, πτυχίο ανα¬ 
γνωρισμένης Σχολής Βοηθών Νοσοκόμων μονοετούς φοι- 
τήσεως και 

8. Για τον Κλάδο ΣΕ1 Κλητήρων - Θυρωρών - Νυκτο¬ 
φυλάκων, απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου. 

II. Προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

Απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου και αντίστοιχη άδεια 
της ειδικότητάς του, όπου δε,δεν χορηγείται άδεια αντίστοι¬ 
χη για κάθε ειδικότητα, τετραετής τουλάχιστον εμπειρία, 
προσηκόντως αποδεικνυομένη. 

Άρθρο 17. 

Προϊστάμενοι Τπηρεσιών - Αναπλήρωση. 

1. Της Διευθύνσεως προίσταται ο με βαθμούς 3ο-2ο 
υπάλληλος του Κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού, του τμή¬ 
ματος Διοικήσεως υπάλληλος του Κλάδου ΑΤΙ με βαθμούς 
8ο—4ο, του τμήματος χρονίως πασχόντων ο αρχαιότερος 
υπάλληλος των Κλάδων ΑΡ1, ΑΡ2 και ΑΡ3. 

2. Τον Προϊστάμενο της Διευθύνσεως όταν απουσιάζει, 
ελλείπει ή κωλύεται αναπληρώνει ο Προϊστάμενος του Τμή¬ 
ματος Διοικήσεως, των δε τμημάτων ο αρχαιότερος υπη¬ 
ρετών υπάλληλος κάθε τμήματος. 

Άρθρο 18. 


Εσωτερικός Κανονισμός. 

Όλα τα λεπτομερέστερα θέματα, που ανάγονται στην 
κανονική και εύρυθμη λειτουργία του Ιδρύματος ως και τα 
καθήκοντα των εργαζομένων, στο Ίδρυμα ρυθμίζονται με 
εσωτερικό κανονισμό. 


Άρθρο 19. 

Περιουσία του Ιδρύματος. 

1. Όλη η κινητή και ακίνητη περιουσία του μετατρε- 
πομένου Ιδρύματος μεταβιβάζεται στο συνιστωμενο Ν.Π.Δ.Δ 
και οι δαπάνες Διοικήσεως και λειτουργίας αυτου, θα αντί 
μετωπίζονται από τον Προϋπολογισμό του Υπουργείου 
Υγείας και Πρόνοιας. Το δημιουργουμενο Ν.Π.Δ.Δ. υπο¬ 
καθίσταται σε όλα τα δικαιώματα και, τις υποχρεώσεις το ι 
Ν.Π.Ι.Δ. από τη μετατροπή του οποίου προέρχεται. 

2. Κληροδοσίες, Κληρονομιές και δωρεές, που, κατα- 
λείφθηκαν υπέρ του μετατρεπομένου Ιδρύματος «Ασυλο 
Ανιάτων - Πτωχοκομείο Κλεομένους Οικονομου -, Ιατρού» 
περιέρχονται στο Ν.Π.Δ.Δ. «Θεραπευτήριο Χρονιών Πα¬ 
θήσεων Αιγίου, Κλεομένους Οικονόμου Ιατρού». 

3. Περιουσιακά στοιχεία περιερχόμενα στο Νομικό αυτό 
πρόσωπο και προερχόμενα από κληρονομιές, κληροδοσίες και 
δωρεές, διέπονται από τις διατάξεις του Α.Ν. 2039/39, όπως 
αυτός τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε μεταγενέστερα. 


Άρθρο 20. 

Μεταβατικές Διατάξεις. 

1. Το προσωπικό που υπηρετεί, κατά τη δημοσίευση του 
παρόντος, στο Θεραπευτήριο Χρονιών Παθήσεων Αιγίου, 
Κλεομένους Οικονόμου - Ιατρού με πράξη του Διοικητικού 
Συμβουλίου και ύστερα από σύμφωνη γνώμη του Υπηρε¬ 
σιακού Συμβουλίου, κατατάσσεται στους Κλάδους, θέσεις, 
βαθμούς ή ειδικότητες του Προεδρικού αυτού Διατάγματος, 
σύμφωνα με τα τυπικά και ουσιαστικά του προσόντα. 

2. Για τους τυχόν, κατά τη δημοσίευση του παρόντος, 
υπηρετούντας σε θέσεις μη προβλεπόμενες από αυτό ή σε 
θέσεις που η διαβάθμιση τροποποιείται δυσμενέστερα, δια¬ 
τηρούνται προσωρινά ισάριθμες θέσεις προβλεπόμενες από τον 
μέχρι σήμερα ισχύοντα Κανονισμό, στις οποίες κατατάσ¬ 
σονται και εξελίσσονται σύμφωνα με την προβλεπόμενη δια- 
βάθμιση, μέχρι την καθοιονδήποτε τρόπο αποχώρησή τους 
από την υπηρεσία, οπότε και καταργούνται αυτοδικαίως. 

3. Εφόσον υπηρετούν υπάλληλοι στις παραπάνω προσω¬ 
ρινές θέσεις, δεν επιτρέπεται η πλήρωση ισαρίθμων θέσεων 
αντιστοίχων Κλάδων, η με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου και αντιστοίχου μισθολογικής καταστάσεως. 

Στον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας, αναθέτουμε τη 
δημοσίευση και εκτέλεση του Διατάγματος αυτού. 

Αθήνα, 4 Ιουλίου 1984 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ 

01 ΥΠΟΥΡΓΟ! 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΛΑΖΑΡΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟ! ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ! 

Ο ΑΝΑΠΛ. ΥΠΟΥΡΓ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

ΔΗ ΜΗΤΡΙΟ! ΤΕΟΒΟΛΑΣ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


Α,ριύ. Φ0544/3331 (3) 


Έγκριση Πρωτοκόλλου της 6ης Συνόδου της Μικτής Ελλη- 
νοτσεχοσλοβακικής Επιτροπής διεθνών οδικών μεταφο- 
οών το οποίο υπογράφτηκε στην Αθήνα στις 24 Μαΐου 
1984. 

ΟΤ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 
Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 848/1978 Νόμου ο οποίος 
δημόσιεύθηκε στο αριθμ. 230 Φύλλο της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως τ. Α' της 21ης Δεκεμβρίου 1978 με τον 
οποίο κυρώθηκε η Συμφωνία διεθνών οδικών μεταφορών 
Ελλάδας - Τσεχοσλοβακίας, η οποία υπογράφτηκε στην 
Αθήνα στις 6.6.1977, και 

2. Της κοινής απόφασης του Πρίοθυπουργου και του 

Υπουργού Συγκοινωνιών 8715/9.7.1982 «ανάθεση αρμοδιο¬ 
τήτων του Υπουργού Συγκοινωνιών στους Υφυπουργούς 
Συγκοινωνιών» ΦΕΚ Β' 474/13.7.1982. , 

3 Το πεοιεχόμενο του Πρωτοκόλλου αυτού, αποφασι- 

ζθ\>[ΑΓ * 

Εγκρίνουαε ως έχει και στο σύνολό του το Πρωτόκολλο της 
6ης Συνόδου της Μικτής Ελληνοτσεχοσλοβακικής Επι¬ 
τροπής διεθνών οδικών μεταφορών το οποίο υπογράφτηκε 
στην Αθήνα στις 24 Μαΐου 1984 το κείμενο του οποίου σε 
πρωτότυπο στην Αγγλική γλώσσα και σε μετάφραση στην 
Ελληνική έχει ως εξής : 

Αθήνα, 12 Ιουλίου 1984 

01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΝ Τ*™. ΣΥΓΚΟΙΝΟΝΙΟΝ 

ΙΩΑΝ. ΧΑΡΑΛΑΜΩΟΝΟΥΑΟϊ ΕΠΝ. ΑΣΛΑΝΗΣ 



1212 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


ΡΒΟΤΟΟΟΤ 

ΟΓ ΙΕβ δίχίΕ ηιββίίη§ οί ίΐιβ ΙοίηΙ (ίοιηιηίίίοβ οη ΙηίβΓ- 
ηοίίοηοΐ Κθ3<1 ΤΓβηδροΓΐ Εβ1(1 ϊη ΑίΕβηδ Ιγοπι 23 Ιο 
24 Μβγ 1984 ΐη ηββοπίβηββ ννίίΕ Αιΐίβΐβ 17 οί ίΕβ 
Λ§Γββηιβηί Εβίννββη ίΕβ ΟονβΓηπιβηί οί «ιβ Ηβΐ- 
Ιβηίβ ΒβρυΕΙίβ ειπά Ιΐιβ Οονβπιηιβηί οί ίΕβ ΟζββΕο- 
βΙονβΕ δοβίηΐίδί ΚβριιΕΙίβ οη ΙηίβΓηηίίοηβΙ Κο&(1 
ΙΥοηδροΓί. 

ΤΕοδβ ρββδβηί ννβββ : 

Ηβΐίθηϊο 1)β1β£3ίίοη : 

1. Τδαΐίοΐοΐάδ, ΒΪΓββίΟΓ 3ί Ιΐιβ ΜίηΐδίΓγ οί Οοιηηιυηί- 
βηίίοηδ, ΓΙβοΕ οί ίΕβ Οββΐί Όβίβ^βίίοη. 

Ο. δίοΐβτοβ, ϋίΐ’βοίοΓ 3ί ίΕβ ΜίηΐδίΓγ οί Ν&ίίοη&Ι 
Εοοηοπιγ. 

81. ΒβΕηηβδίδ, ΑάνϊδΟΓ 3ί ίΕβ ΜίηΐδίΓγ οί Νηίίοηβΐ 
Εοοηοπιγ. 

Ο. Ρειρ&ΐοβηηοα, Αάνίδβΐ’ 3ί ίΕβ ΜίηΐδίΓγ οί Οοιηιηο- 
ηίβηίίοηδ. 

ϋ. ν&Ι&ηΐάβδ, Αιΐνϊδβΐ' 3ί «ιβ ΜίηΐδίΓγ οί Οοχηχηυηί- 
βηίίοηδ. 

Ε. Κ&ίδαΓ&Ιά, Ηβηά οί ϋβρβΓίιηβηΙ αί ίΕβ ΜίηΐδίΓγ 
οί Νβίίοηηΐ Εοοηοπιγ. 

Ε. ΟβΓοΙίΟδΙορουΙου, ΤΕΕΜ δβοΓοί&Γγ οί ΕιηΕηδδγ, Μί- 
ηίδίΓγ οί Γοτοίρη ΑίίαΪΓδ. 

1. Οοη§οπΐ38, Ηβ3ίΙ οί ΟβρβΓίιηβηί αί Ιίιβ ΜίηΐδίΓγ 
οί Ρίηβηββ. 

δ. ΡβρβΙΕηηβδίου, Ηβηά οί ϋβρ3Γίπιβηί βΐ «ιβ Μί- 
ηίδΐΐ'γ οί Εοηχχηιιηίο&ϋοηδ. 

Α1. ΚηδΙ&ηίδ, ΚβρΓβδβηίβίίνβ οί Ιίιβ Οι-ββΕ Η&ηΙίβΓδ. 
Μβδί,ΓοΙίοΙί&δ. ΚβρΓβδβηίβίίνβ οί ΙΕβ ΟγοοΕ Η&ηΙίβΓδ 
Ε1. ΒοαπιΕβΓίδ, ΙηίβΓρΓβίβΓ. 

ΟζβοίιΟδΙον&Ε Όβ1β£3ίίοη : 

ΙαίΌκΙίχν νοδβΐγ, Ηβέηΐ οί ίΕβ Όβ1β£3ίίοη, ΜίηίδΓίγ 
οί ίίΐΘ ΙηΙοΐ'ίοΓ οί Ιίιβ βζββΕ δοοίηΐίδί ΚβρηΕΙίβ, Βο&γχ! 
οί ΤΓηηδροΓί. 

ναοίβν Ηβ](1υΕ, ΡβάβΓβΙ ΜίηΐδίΓγ οί ΤΓ&ηδροΓί. 
ΡΓαηίίδέΙί 0β]ΐ£θνίο, ΜίηΐδίΓγ οί Ιίιβ ΙηίβποΓ οί ίίιο 
δίοναΐχ δοοίηΐίδί ΚορπΕΙίο, Βοαπί οί ΤΓβηδροΓί. 

ΜίβΕαβΙ ΚΓίβΙί, ΕπιΕβδδγ οί ίίιο ΟζββΕοδΙονηΕ δοβίβ- 
Ιίδί Κορηΐχΐίο, ΟοηίΓηβΓοί&Ι δοοίίοη. 

ΑίίθΓ ίίιο ίοΓίηηΙ ίηχίΓΟίΙυοΙίοη οί «ιβ ίννο (1β1β£3«οηδ 
ίίιο ίοΐΐοννίηε; 3£βη<1α νν38 3<1ορίβ<1 : 

1. Αρρίίοβίίοη οί ίίιβ Α^Γββηιβηί βίηοβίΐιβ ϊίίίΐι ιηββ- 
ίίη^ οί «ίο Ιοίηί (ίοπιηιίΙΙββ. 

2. δίβίίδίίοβΐ (ίαία ϊογ 1983. 

3. ()υοί3 οί ροπηίίδ Ϊογ 1984 ηηιΐ ρΓβ1ίχηίηχ»ι·ν Ϊογ 
1985. 

4. Μίδοβίΐαηοοχίδ. 

Ιίβηι 1. 

Βοίΐι (Ιοίο^ηίίοπδ δίίΐίβοΐ \νίί1ι ρ1β3δΐιι·β ίΐιηί ηο ίηίπ- 
η^οπιοηίδ οί ίίιβ Α^Γββιηβηί ίι·οιη 1977 Ιΐίπΐ ίο Ιχβ δίβίβά. 

Βοίΐι ο1ο1β§3ίίοηδ βίαίοχΐ ίΐιηί ίίιο οοηοΐιΐδίοηδ οί Ιίιβ 
ίίίίΕ χηβοίίηχ' οί ίίιβ ,ίοίηί (ίοιηπιίίίοο ννβΓβ ιηηΐϋοΐΐγ 
ίιιΐίίΐΐβίΐ. 

ΤΕβ ΟζβΓίιοδΙοναΙί ϋβίβββίίοη ίπίοπηοΟ ίΕβ «ΓββΕ 
ΰβ1β§3ίίοη οί «ίο ίοΓΟδοοη ΐΓβηδροΓίδ οί ίίιβ 3βΓγ1 3βί<1 
Ιγοπι Εζβοίχοδίονηΐίία ίο Ογθοοο βδίάη^ Ϊογ «Ιβίοίΐδ βοηββ- 
ΐ'ηίηρ: «ίο ίδδαο οί δροοίβΐ ροπηίίδ ίη ηοβοπίηηββ Λνίίΐι 
Αιΐίοΐβ 8 ροίηί 2 οί «ίο Λ^Γββηιοηί οί 1977. 

Πιο ΟγοοΕ Οο1β£3ίίοη Γορίίοά ίΐιηί, δίηοβ δΐιοΐι βη 
3£Γββιηοηί 3ΐ1ο\νίη§; «ίο ίχηροΓί οί ίΐιίδ ρΓοάηοί ίη 
Ογοοοο ίδ ίη ίοΓοο 3ηά ρΓονίάβά ίΐιβί αΐΐ δίβρβ οηδαπη^ 
ϊίδ δαίβ ίΓ3ΠδροΓί 3 γο ίβ){οη (ίηίβΓηοίίοηηΙΙν βοοβρίοά 
δίαηοίηπίδ ϊοΐ’ ίίιο βοηδίπιοΐίοη οί δροοίηΐ νοίιίοΐβδ, δρβ- 
0131 ίΓ3ΠδροΓί οοηιϋϋοηδ) ίΕο οοηαρβίβηΐ ΟγοοΙ{ βηίΐιο- 
ΓΪΙίθβ \\οη1ά £Γ3ηί «ιίδ,δρθοίβΐ ρβπηίί. 

Πιο ΟγοοΙγ δίιίο 3δίιβ<1 ίοΓ ίιΐΓίΙιοΓ χΐβίοιίδ οοηοοΓηιηε 
ίΕβ ίπίρΟΓί 311(1 ίΓ311δρ0Γί θί «ϊίδ 301(1 ννΐιίοΐι «10 Οζοοίιο* 
δίονβΐί δί(1β 18 ινί11ίη§ ίο δοηιΐ ίη 3 -ννπίίβη ίοπη. 


Ιίοηι 2. 

Τίιο Οζοοίιοδίονηΐί Ββ1β£3«οη δίβίοά ίΐιβΐ ίίιβ Οζβ- 
οΙιοδΙονβΕ γο 3<1 ΙιβιιΙίβΓδ 03 γγϊο( 1 ουί ίη 1983 725 δίη§1β 
ίοηΓηογδ ίη ΡίΙβίβΓο] ίτβίίίο. Νο ίΓβηδίί )οιΐΓηβνδ λλόγο 
Γ β^ίδΙοΓθίΙ. Τίιο Ιοίβΐ νοίιιιηβ οί ίίιο οαΓπβίΙ §οο(1δ ιναδ 
11504 ίοηδ. 

ΤΕο ΟζβοΕοδΙοΛ^βΙν δίιίο Γβ^Γβίίβ(1 ίο δβν ΐΕηί ίΕβ 
βΕονβ τηβηίίοηβιΐ ίί^ιίΓΟδ ΓορΓβδβηίθ(1 3 <Βογθ*380 οί 20 % 
ίη ]οιΐΓηον8 3ηά 22% ίη ίοηδ. 

ΤΕβ ΟγθθΕ δί(1ο (ΙβοΙοΓοά ίΐιβί (Ιυπη» 1983 9015 Οζβ- 
οΐιοδίονβΐί ροιτηίίδ ινβΓβ ηδβά 3ηΟ ίΕβ ίοίβΐ νοίηιηβ οί 
ίΕβ Οθβΐί Γθ3θ ίΓ3Π8ρ0Γί ΐΕΓου^ι ΟζβοΕοδΙονβΙίία ιναβ 
βδίίπιβίθά 3ί 180.000 ίοηδ.ΤΕβγ ηίβο δίβίοΟ ίΕηί ΐΕβδβ 
]>βπηίί8 \νβΐ’β ιηαίηΐγ ηδβοΐ Ϊογ ίΓβηδίί ίΓβηδροΓίδ ΙΕγοιι^Ε 
ίΕβ ΟζβοΕοδΙονοΙί ίβΓπίοΓγ. 

Ιίοηι 3 

1 Ιιβ Ογοο1< «βΐθ^ηίίοη βίίβΓ Εηνίη^ γοΙογγοΟ ίο ίίιο 
ΐ3δί γβ3Γδ’ ονοίπίϊοη ίη «ίο οοηιπιθγοΜ βχο1ΐ3η§βδ 3ηά 
ίΕβ βοοηοηιίο οοοροΓ3ίίοη 38 3 ινΕοΙβ Ββίννβθη ίΕβ ί\νο 
οοοηΐπβδ 3η9 ίο «ιβ βίίοΓίδ πΐ3(1θ Εγ ίίιβ ίννο ΟονοΓη- 
ιηβηίδ Ϊογ ίϋΓίΕβΓ «Ιβνβίοριηβηί οί ίΕίδ οοίΙβΕοΓηίίοη, 
δΐΓ038β(1 ίΕηί ίΕο 1ίΕοΓ3ΐίζ3«οη οί ίίιβ οοιηηιβΓοίβΙ γο 3(1 
ίΓβηδροΓί Εβίννοβη 3Π(1 ΙΕγοπ^Ε ίΕβ ίννο οοηηίΐ’ίβδ Ϊ8 
Γθ([ηίΓ0(1 3ηι1 ίη οοηδβςηβηοβ ίίιο Α§Γθβηιβηί Ϊογ ΙηίβΓ- 
ηβίίοηβΐ Κθ3(1 ίι-οηδροΓίδ δΕουίΟ Εβ ιηοάίίίβιΐ 38 ίβΓ 38 
ίΐιίδ ιηβίίοΓ ίδ οοηοοΓηβίΙ. 

ΤΕβ ΟζεοΕοδΙονηΙί ϋβίβ^βίίοη ΟοοΙβΓβίΙ ίο ίΕβ ρΓΟ- 
ρθ83ΐ οί ίΕβ ΟγοοΕ Βο1β§3ίίοη ίΕβί ίΕβ ρΓοροβοιΙ ΕΕβ- 
ΓβΕζβίίοη οί ίΕβ Γ03(1 ίΓοίίίο Εβίννββη ΙΕβ ίννο οοηη- 
ίπβδ θΧοββΕβιΙ «ίο οοχηροίβηοβ οί ίΕβ ΟζβοΙοδΙονοΕ 
Βο1ο§3ίίοη ίη «ϊίδ Γββρβοί. 

ΤΕβ ΕζοοΕοδΙονβΕ ϋβίο^ηίίοη οχρΙοίηοΕ ίΕβ ρρίη- 
οίρίβδ οί ίΕβ ^ονοΓηπιοηΙαΙ ροΐίογ ίη ίηίβΓηηίίοηηΙ Γ03(1 
ίτηηδροΓί ηρρίιβίΐ η^ηίηδί 3II ΟοηίΓ 3 βίίη§ ΡβΓίίββ. ΤΕβ 
ΟζββΕοδΙονοΕ ϋβίβ^αίίοη βχρίβίηβά ίΕβί βοβΟΓΟίηρ ίο 
ίΕβΪΓ ορίηίοη ΙΕβ ρΓοροδβά ΙίΕβΓοΕζηίίοη οουΜ Εβ «Ιίδ- 
ουδδβιΐ οηΐγ οη ίίιβ ιηηΙΙίΙηίβΓπΙ Ιονβΐ &η:1 (ίοοίαίθιΐ ίΕβίΓ 
Γβ3<1ίηβ38 ίο ρηΓίίβίρηίβ ίη δηβΕ 3 (Ιίδβυδδίοη. Οννίη^ ίο 
ίΕαί ροΐίβγ «16 ΟζβοΕοδΙονηΕ Ββ1β§3«οη ΕοΟ ίο ίηβίδί 
οη ίΕβ ρΓονίβίοηδ οί ίΕβ Α^Γββπιβηί ίβοιη 1977. 

Το ίββίΐίίβίβ ΙΕβ βχροβί ίΕβ ΟγοοΕ 3 §ποη]ίηΓ 3 ΐ ρβο 
(1ηβΐ8 ίΕβ ΟζββΕοδΙονοΕ Οβίβ^οΐίοη ββββρίβά ίΕβ ρβο- 
ρθδ3ΐ οί ίΕβ ΟγθοΕ «Ιβίβ^βΐίοη ίο δοΐνβ ίΕίδ ρβοΕΙβηι 
δίορ Εγ δίβρ 3ηΕ βοηΙπΕιιΙβ ίίιηδ ίο ΙΕβ ίιΐΓίΕβΓ Εβνβ- 
Ιορηοβηί οί ηαυίηοΐ ββοηοιηίβ βοορβΓηίίοη Εβίννββη ίΕβ 
ίννο ο,οηηίΓΪβδ. 

Ρίηβΐΐγ ΕοίΕ Ββ1β§3ίίοη8 3 §ι·ββ (1 : 

1. Το ίίχ ίΕβ ((ΐιοΙ,η οί 2000 ί3χ-ίβββ ρβπηίίδ (ίηβΕι- 
(Ιιη# 300 ρβΓπιίίδ ίοβ ίΙιΪΓοΙ βουηίηβδ ίΓβίίίβ ίο Γ 1984 βηά 
ρΓβΗπιίηβΓγ ίοΓ 1985. 

2. Γο βοηίίηαβ ίη 1984 ίη ίΕβ βχρββίπιβηίβΐ βχβΕηη^β 
οί 200 ΕζββΕοδΙονβΕ ίοχ-ίβββ ρβΓπιίίδ ίοβ 100 ΟβββΕ 
ρβΓηιϊίδ ν Γ 3ΐί(1 ίορ ΐΓ3η8ρθΓί ίβοηι ίΕίηΙ οοηηίΓΪβδ ίο 
ΟΓββββ. 

ο. Γο οονββ ΙηΙΙγ ίΕβ ηββάδ οί ίΕβ ΟβββΕ Γοηά Εηη- 
ΕβΓδ Εγ ίΕβ ίδ8ηβ οί ΟζβοΕοβΙονβΕ ίβχαΕΙβ ρβπηίίδ. 

Ιίβηι 4 

ΓΕβ ρζββΕοδΙονηΕ 1ίβΙβ§3ίίοη ίηίθΓηιβ(1 ίΕβ ΟβοβΕ 
«β1β§3ίίοη οί ΙΕβ Εηιίίβ(1 ββρηβίίγ οί ίΕβ γο3(1 ΕοΓίΙβΓ 
ροίηί Κο;τΐ 3 πι ο -Κοηι3 γο ηι οη ΙΕβ ΟζββΕοδΙονηΕ—Ηιιη- 
^Π3η ΪΓοηίίββ 3Π(1 Γββοηιπιβη(1β(1 ίο πδβ ίΕβ γο3(1 ΕογγΙογ 
ροίηί Μβ(1νβ(1ον Γ -ν3ηιθδ8Ζ3Ε3(1ί ίηδίββίΐ οί ίί. 

ΤΕβ ΟζββΕοδΙονβΕ ϋβίβ^αίίοη βαΙΙβΓ ίΕβ αίίβηίίοη οί 
«ιβ ΟβββΕ Ββ1β§3ίίοη ίο ίΕβ ίβ8ί ίΕβί ίΕβ γοοι! Εογ36γ 
ροίηί οη ίΕβ ΟζββΕοδΙονβΕ-ΡοΙίΒΕ ίΓοηίίβΓ Ο. Τββίη - 
Οβίβζδγη ννηδ βχρββ.ίβΟ ίο Εβ β1θ8β<1 Εγ «ιβ βη3 οί 1984. 
ΤΕβ ΟβββΕ ϋβίβ^ηίίοη ννοηΐά Εβ ίηΐοΓπιβίΙ οί ίΕβ (Ιβίηίΐβ 
Εγ βΟΓΓβδροηΕβηββ. 
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Τΐιβ Οζβοΐιοδίονβΐί ϋβΙβ^ΕΐΙίοη ίηίοπηβίΐ Ηιβ ΟΓββΙί 
Πβ1β£αΙίοη οί Ηιβ ροδδίΜίΙγ Ιο οΕίβίη Ηιβ ΕζββΕοδΙονβΙί 
ί&χίώΐβ ρθΓΓηίίδ ίίίΓΟίψΙι Ηιβ Θζββΐιοβίονειίί Κο&(1 Ηβυ- 
ΙίβΓδ’ Αδδοβί&Ηοη ΕΕ8ΜΑΙ), Ργ&Κο 2, ΡβΓυβΙίη 5 β£&ίηδΙ 
ίΐιο ρβγιηβηΐ οί Ηιβ ΓβκρββΗνβ &άηιίηΪ8ΪΓ&Ιϊνβ ίββ ίη 
βιΐνβηββ. δυβίι 9 ρΓΟββάυΓβ χνουΜ ί&οίΐίΐειίβ Ηιβ βηΗ-γ 
οί ΟΓββΙί 1θΓΠβ8 Ιο ΟζββΕοδΙονβΙί ΙβΓίίΙΟΓγ. ΤΙΐβ ροδ- 
δίΕίΙίίγ οί ρ&γίη§ Ηιβ Γββ οη Ηιβ ίΓοηίίοΓ ΓβΓηειίηβίΙ ίθΓ 
ΐΤιβ ρΓθββηί Ηητιβ. 

Τΐιβ Οζββΐιοδίονβΐί ΏβΙβ^βΗοη βχρίδίηοά Ιο Ιΐιβ ΟΓββΙί 
ϋβίβ^βΐϊοη ίίιβ (ϋίίίβϋΐίϊβδ 3ΓΪδΐη§ ϊγοπι Ηιβ υηβοηιρίβί,β 
ίΐ&ίβ οη Ιίιβ Θζββΐιοδίονβΐί βΐ&ϋβϋοαΐ ββΐ'ιΐδ §ίνβη Εγ ίίιβ 
Οβββΐί Γθ&(1 ΙιβυϋβΓδ 3Π(1 &8ΐίβ(1 Ηιβ ΟΓββΙί ΏβΙβ^αΗοη 
ίθΓ δυρροΓί ίη Ηιίδ ΓβδρβοΙ. Ιη Ιίιβ γβ&Γ 1985 Ιίιβ ηαιηΙιβΓ 
οί Ιίιβ ΟζββΙιοΒίοναΙί ρβπηίΐ ηδβά Εεκΐ ίο Ι)β ίηδβΓίβιΙ ίηίο 
ίίιβ δίηίίδίΐβ&Ι βαβά. 

ΒοΗι (Ιβίβ^ηίϊοηδ βρρΓββΐβΙβίΙ ίίιβ ίπβηιΐΐγ αίηιοδρΙιβΓβ 
βηιΐ ίίιβ δρίτίΐ οί ηιυίηβΐ υη<ΙβΓ8ί9η(ϋη§ (1ηπη§ ίίιβ 
ηβ§οΗηΗοη8. 

Τΐιβ Οζββΐιοδίον&ΐί ϋβΙβ^βΗοη ίηνίίβ<1 ίίιβ ΟΓββΙί 
ϋβΙβ^ηΠοη ίθΓ ίίιβ δβνβηίΐι πιββίίη§ οί ίίιβ Ιοίηί Οοιη- 
ηαίίίββ ίη 1985 ίο ΟζββΕοδΙονβΙίίβ. Τΐιβ ΟΓββΙί ϋβ1β§β- 
ϋοη Ηιβηΐίβίΐ ίθΓ ίίιβ ίηνϋβΗοη. 

ϋοηβ ίη ΑΗιβηβ οη ίίιβ 24ί1ι ιΐβγ οί Μβγ 1984. 

Εογ ίίιβ ΟΓββΙί ϋβίβ^&ίίοη 

1. ΤδβΕβΙηΙίίβ 

Ρογ Ηιβ ΟζββΙιοβΙονβΕ ϋβίβ^&ίίοη 
ΙβΓΟδΙβν νβδβίν 

Επίσημη μετάφραση Φ09318/1720 

ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ 

Της έκτης συνόδου της Μικτής Επιτροπής Διεθνών Οδικών 
Μεταφορών που έγινε στην Αθήνα απο 23 μέχρι 24 Μχιου 
1984 σύμφωνα με το Αρθ. 17 της Συμφωνίας μεταςυ της 
Κυβέρνησης της Ελληνικής Δημοκρατίας και της Κυβέρ¬ 
νησης της Σοσιαλιστικής Δημοκρατίας της Τσεχοσλο¬ 
βακίας για τις Διεθνείς Οδικές Μεταφορές. 

Παρόντες ήσαν : 

Ελληνική Αντιπροσωπεία : 

1. I. Τσακαλάκης : Διευθυντής του, Τπουργείου Συγ¬ 
κοινωνιών, Επικεφαλής της Ελληνικής Αντιπροσωπείας. 

2. Γ. Σιολάβος : Διευθυντής του Τπουργείου Εθνικής 

Οικονομίας. , _ 

3. Στ. Μπαμπανάσης : Σύμβουλος του Τπουργείου Εθνι¬ 
κής Οικονομίας. , 

4. Γ. Παπαϊωάννου : Σύμβουλος του I πουργειου συγ¬ 
κοινωνιών. , 

5. Δ. Βατανίδης : Σύμβουλος του Τπουργείου συγκοι¬ 
νωνιών. , β 

6. Ε. Κατσαράκη : Τμηματάρχης του 1 πουργειου Εθνι¬ 
κής Οικονομίας. 

7. Ε. Γεροκωστοπούλου : Γραμματευς Πρεσβείας I · 

Τπουργείου Εξωτερικών. , 

8. I. Γουγουτάς : Τμηματάρχης του Τπουργείου Οικο¬ 
νομικών. , ν 

9. Σ. Παπαθανασίου Τμηματάρχης του 1 πουργειου συγ¬ 
κοινωνιών. , ΛΤ 

10. Αλ. Καστάνης : Εκπρόσωπος των Ελλήνων Μετα¬ 
φορέων. , ΛΓ 

11. Μαστροκόλιας : Εκπρόσωπος των Ελλήνων Μετα¬ 

φορέων. 

12. Ελ. Μπουμπάρης : Διερμηνέας. 

Τσεχοσλοβακική Αντιπροσωπεία 

1. Ι&ΓΟδΙηη νβδβΐγ : Επικεφαλής της Αντιπροσωπείας, 
ΐπουργείο Εσωτερικών της Τσεχικής Σοσιαλιστικής Δημο¬ 
κρατίας, Διεύθυνση Μεταφορών. 


2. λ'ΛβΙαη Ηβμΐιιΐί : Ομοσπονδιακό Τπουργείο Μεταφο¬ 
ρών. 

3. ΓβθηΗδβΙί Είΐ]Ιίονίο: Τπουργείο Εσωτερικών της Σλο- 
βακικής Σοσιαλιστικής Δημοκρατίας, Διεύθυνση Μετα¬ 
φορών. 

4. Μϊο1ΐ9β1 ΚγΙθΕ : Πρεσβεία της Σοσιαλιστικής Δημο¬ 
κρατίας της Τσεχοσλοβακίας, Εμπορικό Τμήμα. 

Μετά την επίσημη παρουσίαση των δύο αντιπροσωπειών 
εγκρίθηκε η ακόλουθη ημερήσια διάταξη : 

1. Εφαρμογή της Συμφωνίας από την πέμπτη σύνοδο 
της Μικτής Επιτροπής. 

2. Στατιστικά στοιχεία για το 1983 

3. Ποσόστωση αδειών για το 1984 και προσωρινή για το 
1985. 

4. Διάφορα 

Θέμα 1 

Και οι δύο αντιπροσωπείες ανέφεραν με ικανοποίηση ότι 
δεν είχαν να δηλώσουν καμία παραβίαση της Συμφωνίας 
από το 1977. 


Και οι δύο αντιπροσωπείες δήλωσαν ότι τα συμπεράσματα 
της πέμπτης συνόδου της Μικτής Επιτροπής είχαν αμοιβαία 
εκπληρωθεί. 

Η Τσεχοσλοβακική Αντιπροσωπεία πληροφόρησε την 
Ελληνική Αντιπροσωπεία σχετικά με τις προβλεπόμενες 
μεταφορές του ακρυλικού οξέος από την Τσεχοσλοβακία στην 
Ελλάδα ζητώντας λεπτομέρειες αναφορικά με το θέμα των 
ειδικών αδειών σύμφωνα με το άρθρο 8 σημείο 2 της Συμ¬ 
φωνίας του 1977. 

Η Ελληνική Αντιπροσωπεία απάντησε ότι, αφού ισχύει 
μια τέτοια συμφωνία που επιτρέπει την εισαγωγή του προϊ¬ 
όντος αυτού στην Ελλάδα και εφόσον έχουν ληφθει όλ.α τα 
μέτρα για την εξασφάλιση της ασφαλούς μεταφοράς του 
(διεθνώς αποδεδεγμένα πρότυπα για την κατασκευή ειδι¬ 
κών οχημάτων, ειδικές συνθήκες μεταφοράς) οι/αρμόδιες 
ελληνικές αρχές θα παρείχαν αυτή την ειδική άδεια. 

Η Ελληνική Πλευρά ζήτησε παραπέρα ^ λεπτομέρειες 
σχετικά με την εισαγωγή και μεταφορά του οξέος αυτού τις 
οποίες η Τσεχοσλοβάκικη Πλευρά είναι διατεθειμένη να 
στείλει γραπτώς. 


Θέμα 2 

Η Τσεχοσλοβακική Αντιπροσωπεία δήλωσε ότι οι I σε- 
χοσλοβάκοι οδικοί μεταφορείς πραγματοποίησαν το 1983 
725 ταξίδια μονής διαδρομής σε ,διμερείς μεταφορές. Δεν 
καταχωρήθηκαν διαμετακομιστικά ταξίδια. Ο συνολικός 
όγκος των μεταφερθέντων εμπορευμάτων ήταν 11504 
τόννοι. 

Η Τσεχοσλοβακική Πλευρά με λύπη της ανέφερε ότι οι 
παραπάνω αριθμοί αντιπροσωπεύουν μείωση 20 % σε ταξί¬ 
δια και 22 % σε τόννους. 

II Ελληνική Πλευρά ανέφερε ότι στο διάστημα του 1983 
χρησιμοποιήθηκαν 9015 τσεχοσλοβακικές άδειες, ενώ ο 
συνολικός όγκος των ελληνικών οδικών μεταφορών μέσω 

τ2ν^οΡ«ίί«ς υκολογών» 180.000 τό™* 

Ανέφεραν επίσης ότι οι άδειες αυτές χρησιμοποιήθηκαν κυ¬ 
ρίως για διαμετακομιστικές μεταφορές μέσω του τσεχο¬ 
σλοβακικού εδάφους. 


Θέμα 3 

Η Ελληνική Αντιπροσωπεία αφού αναφέρθηκε στην,ανά- 
-υξη των εμπορικών ανταλλαγών των περασμένων ετωνκαι 
-ην οικονομική συνεργασία στο σύνολο της μεταξύ των δυο 
ύ =ών και στις προσπάθειες που έκαναν οι δυο Κοβερ,νη- 
ιγ Ύ ιοι την παραπέρα ανάπτυξη αυτής της συνεργασίας, 
-ογράμμισε ότι η φιλελευθεροποίηση των εμπορικών οδι- 
ίν μείαφορών μεταξύ και δια μέσου των δυο χωρων είναι 
αγκαία και κατά συνέπεια η Συμφωνία για τις Διεθνείς 
δικές Μεταφορές Θα πρέπει να τροποποιηθεί α/αφορ.κα 
: αυτό το Θέμα. 



ΕΦΗΜΕΡ1Σ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


II Τσεχοσλοβακική Πλευρά δήλωσε σε απάντηση της 
πρότασης της Ελληνικής Πλευράς ότι,η προτεινόμενη φιλε¬ 
λευθεροποίηση των οδικών μεταφορών αναμεσα στις δυο 
χώρες υπερβαίνει την αρμοδιότητα της Τσεχοσλοβάκικης 
Αντιπροσωπείας αναφορικά με το θέμα αυτό. 

Η Τσεχοσλοβακική Αντιπροσωπεία εξηγησε τις αρχές της 
Κυβερνητικής πολιτικής στις διεθνείς οδικές μεταφορές που 
εφαρμόζονται σε όλα τα συμβαλλόμενα μέρη. Η Τσεχοσλο¬ 
βακική Αντιπροσωπεία εξήγησε ότι σύμφωνα με τη γνώμη 
της η προτεινόμενη φιλελευθεροποίηση μπορεί να συζητηθεί 
σε πολυμερές επίπεδο και δήλωσε την ετοιμότητα της για 
συμμετοχή σε μια τέτοια συζήτηση. Αόγω αυτής της πολι¬ 
τικής η Τσεχοσλοβακική Αντιπροσωπεία χρειάστηκε να 
επιμείνει στις διατάξεις της Συμφωνίας του 1977. 

Για τη διευκόλυνση των εξαγωγών των ελληνικών γεωρ- 
γικοιν προϊόντων η Τσεχοσλοβακική Αντιπροσωπεία δεκτηκε 
την πρόταση της Ελληνικής για σταδιακή επίλυση του προ¬ 
βλήματος αυτού και συμβολή έτσι στην περαιτέρω ανάπτυξη 
της αμοιβαίας οικονομικής συνεργασίας μεταξύ των δύο 
χωρών. 

Τελικά οι δύο αντιπροσωπείες συμφώνησαν : 

1. Να ορίσουν την ποσόστωση τίον δύο χιλιάδων αφορο¬ 
λογήτων αδειών (συμπεριλαμβανομένου 800 αδειών για 
μεταφορές σε τρίτες χώρες) για το 1984 και προσωρινά 
για το 1985. 

2. Να συνεχίσουν το 1984 την πειραματική ανταλλαγή 
200 Τσεχοσλοβακικών αφορολογήτου αδειών με 100 Ελ¬ 
ληνικές άδειες που να ισχύουν για μεταφορές απο τρίτες 
χώρες προς την Ελλάδα. 

8. Να καλύψουν πλήρως τις ανάγκες των Ελλήνων αδι¬ 
κούν μεταφορέων με την έκδοση φορολογήσιμων Τσεχο¬ 
σλοβακικών αδειών. 

Θέμα 4 

Π ' Τσεχοσλοβακική Αντιπροσωπεία πληροφόρησε την 
Ελληνική Αντιπροσωπεία για την περιορισμένη χωρητικό¬ 


τητα του οδικού συνοριακού σημείου ΚΟΜΑΚΝΟ-ΚΑ- 
ΜΑΚΟΜ στα Τσεχοσλοβακο-Ουγγρικά σύνορα και συνέστησε 
<~ψ χρήση του οδικού συνοριακού σημείου Μθ(ίνβ(]ον- 
ναιηΟδδΖί» 1)3(11 αν τ' αυτού. 

Η Τσεχοσλοβακική Αντιπροσωπεία επέστησε την προ¬ 
σοχή της Ελληνικής Αντιπροσωπείας στο γεγονός ότι το 
οδικό συνοριακό σημείο στα I σεχοσλοβακο - Πολωνικά 
σύνορα 0. Τβδΐη - Οδίβζδγη αναμένεται να κλειστεί μέχρι 
τα τέλη του 1984. Η Ελληνική Αντιπροσωπεία θα τηρηθεί 
ενήμερη των λεπτομερειών με αλληλογραφία. 

Η Τσεχοσλοβακική Αντιπροσωπεία πληροφόρησε την 
Ελληνική Αντιπροσωπεία για την δυνατότητα ληψης φορο¬ 
λογήσιμοι Τσεχοσλοβακικών αδειών μεσω της Ενωσης 
Τσεχοσλοβάκων Οδικών Μεταφορέων 0Ε8ΜΑΤ), ΡΚΑΗΑ 
2, ΡΕΚυΟΚΑ 5 έναντι καταβολής του αντίστοιχου διοι¬ 
κητικού τέλους προκαταβολικά. Αυτή η διαδικασία θα διευ¬ 
κολύνει την είσοδο των Ελληνικών φορτηγών στο Τσεχο¬ 
σλοβακικό έδαφος. Η δυνατότητα πληρωμής του τέλους 
στα σύνορα παραμένει προς το παρόν. 

Η Τσεχοσλοβακική Αντιπροσωπεία εξήγησε στην Ελλη¬ 
νική Αντιπροσωπεία τις δυσκολίες που προκύπτουν απο τα 
ατελή στοιχεία στις Τσεχοσλοβακικές στατιστικές καρτελ- 
λες που έδωσαν οι Έλληνες οδικοί μεταφορείς και /ζητησαν 
υποστήριξη σ’ αυτό τον τομέα. Το έτος 1985 ο αριθμός το)ν 
Τσεχοσλοβακικών αδειών που χρησιμοποιήθηκαν έπρεπε να 
καταχωρηθεί σε στατιστικές καρτέλλες. 

Και οι δύο αντιπροσωπείες εξετίμησαν τη φιλική ατμό¬ 
σφαιρα και το πνεύμα της αμοιβαίας κατανόησης κατά τη 
διάρκεια των διαπραγματεύσεων. 

Η Τσεχοσλοβακική Αντιπροσωπεία προσκάλεσε την 
Ελληνική Αντιπροσωπεία για την έβδομη σύνοδο της Μι¬ 
κτής Επιτροπής για το 1985 στην Τσεχοσλοβακία. Η Ελλη¬ 
νική Αντιπροσωπεία ευχαρίστησε για την πρόσκληση. 

Έγινε στην Αθήνα στις 24 Μαΐου 1984 

Για την Ελληνική Αντιπροσωπεία 
Γ. ΤΣΑΚΑΛΑΚΗΣ 

Για την Τσεχοσλοβακική Αντιπροσωπεία 

ΤΑΚΟδΕΑΝ ΥΕ5ΕΕΥ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




